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Актуальность программы.

Проблема духовно-нравственного воспитания растущего поколения всегда была и остается актуальной. Задача вырастить молодое поколение добрым, честным, трудолюбивым стояла не только перед нашими отцами и дедами, но и во все прежние века и тысячелетия. Глубока духовность древнерусского образования обусловила его высокий нравственно-воспитательный характер, способствовала созданию удивительно чистой, действенной и сильной культуры.


В настоящее время в российском обществе сохраняются духовно-нравственные проблемы духовно-нравственного воспитания подрастающего поколения, такие как: наличие молодежных экстремистских и асоциальных неформальных организаций, детская безнадзорность и преступность, злоупотребление ПАВ, наркомания и другие.

В связи с этим задача духовно-нравственного воспитания подрастающего поколения остается приоритетной и актуальной.

Под «духовно-нравственным воспитанием» понимается процесс содействия духовно-нравственному становлению человека, формированию у него:

1. нравственных чувств (совести, долга, веры, ответственности, гражданственности, патриотизма);

2. нравственного облика (терпения, милосердия, незлобивости);

3. нравственной позиции (способности к различению добра и зла, проявлению самоотверженной любви, готовности к преодолению жизненных испытаний);

4. нравственного поведения (готовности служения людям и Отечеству, проявления духовной рассудительности, послушания, доброй воли).

В России духовно-нравственное воспитание традиционно содействовало духовно-нравственному становлению человека на основе православной культуры во всех формах ее проявления (религиозной, идеологической, научной, художественной, бытовой). Это давало и дает возможность иного, более полного и объемного восприятия мира, своего места в нем.
В этой связи методологической основой духовно-нравственного воспитания становятся традиции православной культуры и педагогики, представленные в различных аспектах:

- культурно-историческом (на основе примеров отечественной истории и культуры);

- нравственно-этическом (в контексте нравственного учения о человеке, цели его жизни и смысле отношений с другими людьми, миром);

- этнокультурном (на основе национальных традиций русского народа).

Следует выделить и особую важность включения духовно-нравственных отношений и в семейное воспитание. Семья является основой формирования системы жизненных ценностей и отношений ребенка, используемой им затем в качестве инструмента освоения социальной среды.
Данные положения позволяют выделить причины целесообразности продолжающегося обращения школы к духовно-нравственному воспитанию обучающихся:

1. наличием контингента обучающихся, лишенных в большинстве своем возможности получить в рамках семьи традиционное православное воспитание и приобщение к ценностям национальной русской культуры, что во многом обуславливается особенностями микросоциума школы;

2. наличием заинтересованного данной проблемы педагогического коллектива;

3. заинтересованностью родителей  и учащихся данной проблемой;

4. наличием устоявшихся связей школы с учреждениями, способными оказать помощь в реализации этой программы (МОУ центр «Истоки», православный университет, методический центр Волгоградской епархии);

5. наличием уже имеющихся положительных результатов внедрения программы духовно-нравственного воспитания в работу школы, заложившей основу для дальнейшей работы в данном направлении.
I. Информационно-аналитическая часть.
Программа представляет систему, направленную на совершенствование воспитательной работы школы на основе духовно-нравственного воспитания, может служить основой для составления программы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся при составлении основной образовательной программы образовательного учреждения при введении ФГОС.
Краткая характеристика программы.
	Наименование 

Программы
	Комплексная программа духовно-нравственного воспитания

	Тип и вид 

Программы
	Воспитательная, комплексная программа, состоящая из целевых проектов

	Основная идея 

инновационного

 развития
	Школа – образовательная среда, способствующая становлению конкурентоспособной личности обучающегося, его жизненному самоопределению на основе духовно-нравственных принципов.

	Основные разработчики Программы

 Консалтинговые 

  организации


	Администрация школы, Совет школы, родительский комитет, научно-методический совет школы, научный консультант,  руководители МО. 

Волгоградская государственная академия повышения квалификации и переподготовки работников образования.  

Волгоградский православный университет.
Методический кабинет Волгоградской епархии.

	Цель Программы
	 Создание условий для совершенствования единого воспитательного пространства школы, главной ценностью которого является личность ребенка, приобщение его к истинным ценностям, формирование нового знания, ориентированного на умение при любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях русской культуры. 

	Задачи Программы
	1.Ресурсное обеспечение и создание условий для адаптации школьной воспитательной системы к изменениям, инициированным процессом реализации программы «Образование -2020», Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», модернизации российского общества, в достижении образовательных результатов, удовлетворяющих образовательные потребности личности, запросы социума и требования государства.  

2. Разработка и реализация воспитательной системы, обеспечивающей эффективность воспитательного пространства школы, содействующей формированию у обучающихся целостного мировоззрения, развитию активного культурного сознания и нравственного поведения.
3.Координация деятельности и взаимодействие всех звеньев системы: базового и дополнительного образования, школы и социума, школы и семьи в целях воспитания у обучающихся общей культуры, верности духовным традициям России, ответственности, правосознания и толерантности, потребности в здоровом образе жизни, уважения к ценностям современного общества, сформированного на основе духовных ценностей православной культуры.
4. Освоение и использование в практической деятельности новых педагогических технологий и методик воспитательной работы с учетом принципов православной педагогики.
5. Внедрение элементов духовно-нравственного воспитания в процесс обучения.

	Сроки реализации Программы
	Сентябрь 2010 год - август 2015 год



	Этапы реализации
	1. Подготовительный (мотивационно-ориентировочный )  

(2010 -  2011 г.). 

Выявление ресурсов для дальнейшего развития воспитательной системы школы, определение перспективных направлений духовно-нравственного воспитания и моделирование его нового качественного состояния в условиях модернизации образования. 

2. Концептуально-моделирующий этап (основной) этап (2011- 2014 гг.).

Разработка плана реализации Программы. Переход воспитательной системы школы в новое качественное состояние. Отработка методов и организационных форм образовательного процесса на основе духовно-нравственного воспитания. Достижение определенных требований к качеству результатов его реализации. 

3.Рефлексивно - обобщающий) этап (2014-2015 гг.).

 Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития воспитательной системы школы, фиксация созданных прецедентов образовательной практики на основе духовно-нравственного воспитания и их закрепление в локальных нормативных актах школы.

	Нормативно-правовые основания для разработки 

Программы развития
	1. Конвенция о правах ребенка.

2. Закон РФ "Об основных гарантиях прав ребенка".

3. Закон РФ "Об образовании".

4. Национальная доктрина образования в Российской Федерации, одобренная постановлением Правительства Российской Федерации от 04.10.2000 г.

5. Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года.

6. Болонская Декларация от 19.06.1999 г.

7. Приоритетный национальный проект «Образование».

8. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» (проект) 

	Перечень 

проектов
	«Гражданин»
«Традиция»

«Милосердие»

«Ориентир»

«Здоровье»

«Наука и религия»

«Семья»

«Лето»



	Исполнители

 Программы
	Участники образовательного процесса: администрация школы, педагогический коллектив, учащиеся, родители, социальные партнеры и представители консалтинговых структур  

	Система организации

контроля за исполнением мероприятий

программы
	Результаты поэтапного выполнения мероприятий Программы рассматриваются на педагогическом совете, научно-методическом совете,  общешкольном родительском комитете, в Совете школы,  на заседаниях органов ученического самоуправления. 

	Ожидаемые 

конечные

 результаты
	1.Совершенствование статуса конкурентоспособного образовательного учреждения, обеспечивающего становление личности выпускника, способной при любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях русской православной культуры  через расширение содержания, форм организации воспитательной системы школы посредством интеграции с социальными партнерами, системой дополнительного образования.

2. Введение в практику новых форм и методов духовно-нравственного воспитания.
3. Совершенствование системы социально–педагогической поддержки, обеспечивающей снижение факторов «риска» и асоциального поведения через внедрение современных воспитательных технологий, применение эффективных механизмов социализации, формирования здорового образа жизни на основе духовно-нравственных принципов воспитания. 

4. Создание в школе единого воспитательного пространства, главной ценностью которого является личность ребенка, приобщение его к истинным ценностям, формирование нового знания, ориентированного на умение при любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях русской культуры.


I. Аналитическая часть

(проблемно-ориентированный анализ образовательной ситуации в 

МОУ СОШ № 37, выявление основных тенденций, источников и приоритетных направлений преобразований воспитательной системы школы в период 2010 – 2015 гг.)

1. Информационная справка о школе.

1.1 Характеристика окружающего социума.

Окружающая среда школы    характеризуется  как позитивно-ориентированная. 

Школа находится в Дзержинском районе г. Волгограда. Ее окружает частный сектор смешанной (старой и новой) застройки. Школа имеет тесные партнерские связи с МОУ центром дополнительного образования «Истоки», Центром детского творчества Дзержинского района, методическим кабинетом Волгоградской епархии, Волгоградской государственной академией повышения квалификации работников образования.   В течение многих лет школа сотрудничает с вузами Волгограда: Волгоградским православным университетом, Волгоградским государственным педагогическим университетом.  

В школе отработана система сетевого взаимодействия по формированию воспитательного пространства с социальными партнерами района и города (см. «Схема творческих контактов школы»).

Школа постоянно осуществляет взаимодействие  с национальными и культурными центрами Волгограда: кукольным и драматическим театрами, театром музыкальной комедии, филармонией, музеями города, молодежным центром «XXI век», с городским детско-юношеским центром  в организации и проведении воспитательных культурно-массовых мероприятий.

С 2003 г. школа является опорной в районе по разработке и апробации моделей духовно-нравственного  воспитания учащихся, по ведению кружка «Основы православной культуры», а также является базой для педагогических практик студентов православного университета.
СИСТЕМА  ТВОРЧЕСКИХ  КОНТАКТОВ ШКОЛЫ


1.2 Общие сведения о школе и контингенте учащихся.

Школа  основана в 1941 году. В 1993 г. передана в муниципальную собственность решением Волгоградского областного Совета народных депутатов от 10.06.1993 г. № 13/ 152 «О передаче в муниципальную собственность государственного имущества Волгоградской собственности» как восьмилетняя школа № 37 Дзержинского района г. Волгограда на базе которой приказом управления образования администрации г. Волгограда от 07.04.1995 г. № 78 учреждено муниципальное общеобразовательное учреждение основная школа №37 Дзержинского района г. Волгограда.

Приказом управления образования администрации г. Волгограда от 16.12.1998 г. № 365 муниципальное общеобразовательное учреждение основная школа № 37 Дзержинского района г. Волгограда переименовано в муниципальное образовательное учреждение основную общеобразовательную школу № 37 Дзержинского района г. Волгограда.

Приказом управления образования администрации Волгограда от 12. 07.1999 г. № 218 муниципальное образовательное учреждение основная общеобразовательная школа № 37 Дзержинского района г. Волгограда реорганизовано в муниципальное образовательное учреждение среднюю общеобразовательную школу № 37 Дзержинского района г. Волгограда с переходом к последнему всех прав и обязанностей реорганизованного юридического лица согласно передаточному акту.

Школа  в 2008 году прошла аккредитацию (Свидетельство о государственной аккредитации ГА 014180, регистрационный №12 от 18.02.2008 г.); в 2005 -  лицензирование (Лицензия на право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам, указанным в приложении (лицензия: серия А № 163625, регистрационный № 418 от 16.05.2005 г.)

По оценке независимых внешних экспертов и рейтинговым оценкам внутренняя среда школы характеризуется как благополучная, обеспечивающая жизненный успех выпускникам образовательного учреждения.

Внутренняя среда школы включает инвариантный набор специфических условий: мотивационных, кадровых, материально-технических, научно-методических, финансовых, организационных, нормативно-правовых и информационных. 

 По состоянию на 1 сентября 2009 года в школе обучаются учащихся ( классов-комплектов), из них:

в начальной школе -  89 учащихся (4 классов-комплектов);

в основной школе   -   117 учащихся (5 классов-комплектов);

в 10-11-х классах    -  45  учащихся (2 классов-комплектов). 

По социальному и национальному составу обучающиеся школы распределяются следующим образом:

· Социальный состав:
· малообеспеченные семьи – 124;

· многодетные – 21;

· опекаемые дети – 13;

· дети-инвалиды - 3

· Национальный состав:
· русские – 66 %

· армяне – 20 %

· азербайджанцы – 6 %

-     другие  (таджики, корейцы, цыгане, грузины) – 8 %

· Образовательный ценз родителей:
Мамы: - высшее образование- 29 %


          - средне-специальное (профессиональное) – 52 %



- среднее – 12 %



- основное – 7 %

Папы:- высшее образование- 24 %


          - средне-специальное (профессиональное) – 59 %



- среднее – 9 %



- основное – 8%

· Религиозное вероисповедание:


- православные –  79 %



- мусульмане – 14 %



- атеисты – 6,7 %



- «Свидетели Иегова» - 0,3 %

По материальному положению семьи обучающихся распределяются следующим образом: семьи с низким уровнем доходов (ниже прожиточного минимума) – 79 (43 %); со средним  – 95 (52 %); с высоким – 9 (5%).

По группам здоровья учащиеся распределены следующим образом:

	Группа здоровья
	2006-2007
	2007 – 2008
	2008 - 2009

	I
	25  (9,4 %)
	16 (6,4 %)
	14 (5,8 %)

	II
	224 (83,6 %)
	214 (85, 6%)
	 213 (88,8 %)

	III
	18 (6,7 %)
	18 (7,2 %)
	12 (5 %)

	IV
	1 (0,4 %)
	2 (0,8 %)
	1 (0,4 %)


Физкультурные группы

	Физкультурные группы
	2007 – 2008
	2008 - 2009
	2009 - 2010

	Основная
	235 (94%)
	224 (93,3 %)
	237 (94,4 %)

	Подготовительная
	10 (4 %)
	8 (3,3 %)
	3 (1,2 %)

	СМГ
	1 (0,4 %)
	-
	-

	Освобождены
	4 (1,6 %)
	8 (3,3 %)
	11 (4,9 %)


Соматическая заболеваемость по школе.

Заболевания системы пищеварения, в т.ч.:

- болезни органов пищеварения – 6 чел.

- бронхиальная астма – 4 чел.

- заболевания печени и желчевыводящих путей – 2 чел.

- заболевания почек и мочеполовой системы – 6 чел.

- вегетососудистая дистония – 5 чел.

- заболевания ЛОР органов – 11 чел.

- сердечно-сосудистые – 6 чел.

- психоневрологические – 9 чел.

- эндокринные заболевания (сахарный диабет) – 7 чел.

- ожирение – 8 чел.

- хирургические (в т.ч. грыжи) – 2 чел.

- кожные – 3 чел.

- эпилепсия – 1чел.

- ОРЗ – 108 чел.
1.3. Состояние материально-технической и учебно-методической  базы.

Школа функционирует в здании постройки 1941 года. Школа располагает  пришкольным участком площадью 12110 м2; спортивным залом, спортивной площадкой, обеспеченными необходимым оборудованием  на 95%;  буфетом-раздаткой на 25 мест, медицинским  кабинетом, комбинированной мастерской. Общее количество учебных кабинетов – 12.  Ученические  кабинеты, медицинский кабинет, буфет-раздатка оснащены современным оборудованием, мебелью. На базе библиотеки, кабинета информатики и ИКТ создана медиатека, включающая более 120 дисков по разным дисциплинам. В течении 3 лет поступило новое учебное оборудование для кабинетов ОБЖ, биологии-географии, химии-физики, математики, русского языка и литературы. Два года подряд кабинет ОБЖ занимает II место в районе по оснащенности.

Созданная информационная среда школы  создаёт условия для системного использования компьютерных технологий в образовательном процессе, повышения эффективности урочных и внеурочных занятий по всем учебным предметам  на всех ступенях образования, в индивидуальной учебно-исследовательской работе учащихся. В школе – 1 компьютерный класс  (8 ученических компьютеров класса Pentium II), все компьютеров подключены к Internet и объединены локальной сетью. Четыре  кабинета (ОБЖ, русский язык и литература, биология-география, информатика и ИКТ) оборудованы рабочим местом учителя, включающим компьютер с программным обеспечением, мультимедийный проектор, экран. В двух кабинетах (биологии-географии, информатике и ИКТ) имеются интерактивные доски. Всего в школе 20 единиц компьютерной техники, позволяющих учителям-предметникам создавать базу методических идей, педагогического опыта. Административная, психологическая и социальная службы школы  имеют необходимое информационно-технологическое сопровождение,  13 компьютеров из 20 соединены локальной сетью.

 
Наличие оргтехники (принтеры - 6, МФУ - 3, сканеры – 5),  ноутбук, переносных видеопроекторов (3) и экрана (1), интерактивных досок (2), аудиовизуальных, теле-, видео- и DVD-  воспроизводящих устройств  позволяют оптимизировать образовательный процесс и его организацию.

1.4. Краткая характеристика позитивных достижений воспитательной работы школы по реализации предыдущей программы духовно-нравственного воспитания.


С 2001 года школа занимается проблемами духовно-нравственного воспитания, в 2003 г. разработана целевая комплексная программа духовно-нравственного воспитания. В этом же году был подписан трехсторонний договор, по которому школы становится опорной в районе по ведению кружков «Основы православной культуры».


В 2001 году совместно с методическим отделом Волгоградской епархии в школе на базе начальных классов открыто 2 кружка «Основы православной культуры» (рук. Бригадирекно Н.П.).


В последующие годы был заключен договор с МОУ центром дополнительного образования «Истоки», по которому в школе ведутся кружки «Основы православной культуры» с 1 по 11 классы (рук. Силантьева Ю.А.). В настоящее время кружок посещают 160 обучающихся.

Одновременно были внесены изменения в систему планирования воспитательной работы школы, введены 7 ключевых проектов: «Традиция», «Гражданин», «Милосердие», «Здоровье», «Ориентир», «Семья», «Лето», по которым организуется воспитательная деятельность школы в целом и классными руководителями в классах. Данные проекты взаимосвязаны и взаимодополняемы.

С 2002 года  педагоги школы прошли обучение по вопросам духовно-нравственного обучения и преподавания «Основ православной культуры» на базе ВГАПК РО; в школе организованы семинары для педагогов  (включая и педагогов района) с участием иеромонахов Христофора (Казанцева), Николая (Чеботарева).

Данный накопленный опыт позволил сформировать структуру управленческой деятельности воспитательным процессом школы, создать определенную систему воспитательной работы по развитию конкурентоспособной и духовно-нравственной личности обучающихся.

Структура управленческой деятельности воспитательным процессом 
МОУ СОШ № 37










































Показателями воспитательной работы могут служить достигнутые успехи:
- урочная деятельность, учебно-исследовательская деятельность:
· 2008 – 2009 учебный год  - апробирован в рамках элективного курса для 10 класса экспериментальный учебник «История христианства»;

· ежегодно обучающиеся школы становятся лауреатами и призерами Всероссийского конкурса «Гренадеры, вперед!», творческого конкурса «Чистое слово»;

· 2009 г. – 6 призовых мест в городском этапе Всероссийской олимпиады по «Основам православной культуры».

- создание системы духовно-нравственного воспитания:

· реализация проектов «Гражданин», «Традиция», «Милосердие», «Здоровье», «Ориентир», «Семья», «Лето»;
· ежегодно обучающиеся школы являются призерами районных, городских конкурсов по ПДДТТ, ДЮП, спортивных состязаний; участвуют и побеждают в районном и областном конкурсе рукописной книги; становились призерами районного конкурса чтецов; лауреатами конкурса литературно-музыкальных композиций;

· проведение экскурсий по монастырям и храмам Волгограда и области;

· участие и победы обучающихся в городском конкурсе-выставке «Пасхальная радость»;

· участие и победы педагогов школы в городских педагогических Рождественских чтениях;

· проведение встреч со священниками и обучающимися школы;

· организация и проведение КТД, тематических классных часов, тематических недель по обозначенным проектам.

Определенными результатами работы можно считать и следующие показатели:

· Отсутствие конфликтов, в том числе на национальной почве;

· Уменьшение количества правонарушений, совершенных обучающимися, количества обучающихся, состоящих на учете;

· Отсутствие случаев злоупотребления обучающимися ПАВ;

-    Проявление положительной динамики в межличностных отношениях: педагоги-дети, педагоги-родители, дети-дети, педагоги-педагоги.

В ходе реализации предыдущей программы духовно-нравственного воспитания были выявлены следующие проблемы: 

1. отсутствие системы индикаторов для измерения качества воспитательного процесса затрудняет деятельность  школы по совершенствованию образовательной среды, обеспечивающей развитие ученика как субъекта обучения и воспитания;

2. школа  испытывает затруднения в научно-методической разработке системы воспитательной работы; в освоении и использовании в практической деятельности новых педагогических технологий и методик воспитательной работы с учетом принципов духовно-нравственного воспитания в целом, православной педагогики в частности.
3. необходимо решить проблему координации «вектора» общего и дополнительного образования, учебной и внеучебной деятельности, обеспечивающие открытость школы для культурного пространства района, города, региона, что в перспективе может открыть возможность создания на базе школы ресурсного центра по духовно-нравственному воспитанию;
4. актуальна и  проблема развития профессионально-личностной компетентности педагога,  становление корпоративной культуры, ориентированной на развитие духовно-нравственной личности обучающегося, что во многом связано с изменением состава педагогического коллектива;
5. не решенными остаются проблемы, среди которых: отсутствие личностной направленности воспитательных взаимодействий педагогов и обучающихся, внедрение элементов духовно-нравственного обучения в учебную деятельность; 
6. актуальным остается вопрос о расширении сетевого взаимодействия с учреждениями, организующими работу по  духовно-нравственное воспитание.

7. низкий уровень заинтересованности семьи в формировании духовно-нравственных позиций ребенка.

На решение выявленных проблем и должна быть направлена работа педагогического коллектива при реализации программы духовно-нравственного воспитания на 2010 – 2015 годы.
II. Концептуально-прогностическая часть

(описание замысла изменений, нового состояния  воспитательной системы школы («на выходе»), логики, этапов и сроков преобразований в период 2010 – 2015 гг.).

Замысел изменений состоит в том, чтобы, войдя в режим «развития развития», способствовать трансформации  образовательного учреждения в состояние, характеризующееся наличием условий для становления каждого  обучающегося как компетентной личности, способной к самоопределению в социокультурных ценностях.

2.1. Цели и задачи программы духовно-нравственного воспитания на 2010 – 2015 годы.

- Создание условий для совершенствования единого воспитательного пространства школы, главной ценностью которого является личность ребенка, приобщение его к истинным ценностям, формирование нового знания, ориентированного на умение при любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях русской культуры.
- Ресурсное обеспечение и создание условий для адаптации школьной воспитательной системы к изменениям, инициированным процессом реализации программы «Образование -2020», Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», модернизации российского общества, в достижении образовательных результатов, удовлетворяющих образовательные потребности личности, запросы социума и требования государства.  

-  Разработка и реализация воспитательной системы, обеспечивающей эффективность воспитательного пространства школы, содействующей формированию у обучающихся целостного мировоззрения, развитию активного культурного сознания и нравственного поведения.
- Координация деятельности и взаимодействие всех звеньев системы: базового и дополнительного образования, школы и социума, школы и семьи в целях воспитания у обучающихся общей культуры, верности духовным традициям России, ответственности, правосознания и толерантности, потребности в здоровом образе жизни, уважения к ценностям современного общества, сформированного на основе духовных ценностей православной культуры.

-  Освоение и использование в практической деятельности новых педагогических технологий и методик воспитательной работы с учетом принципов православной педагогики.

-  Внедрение элементов духовно-нравственного воспитания в процесс обучения.

- Создание системы индикаторов для измерения качества воспитательного процесса для реализации деятельности  школы по совершенствованию образовательной среды, обеспечивающей развитие ученика как субъекта обучения и воспитания.

- Научно-методическая разработка системы воспитательной работы; в освоении и использовании в практической деятельности новых педагогических технологий и методик воспитательной работы с учетом принципов духовно-нравственного воспитания в целом, православной педагогики в частности.
2.2. Ожидаемые конечные результаты.

1.Совершенствование статуса конкурентоспособного образовательного учреждения, обеспечивающего становление личности выпускника, способной при любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях русской православной культуры  через расширение содержания, форм организации воспитательной системы школы посредством интеграции с социальными партнерами, системой дополнительного образования.

2. Введение в практику новых форм и методов духовно-нравственного воспитания.

3. Совершенствование системы социально–педагогической поддержки, обеспечивающей снижение факторов «риска» и асоциального поведения через внедрение современных воспитательных технологий, применение эффективных механизмов социализации, формирования здорового образа жизни на основе духовно-нравственных принципов воспитания. 

4. Создание в школе единого воспитательного пространства, главной ценностью которого является личность ребенка, приобщение его к истинным ценностям, формирование нового знания, ориентированного на умение при любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях русской культуры.
Таким образом, эффективность воспитательной системы должна будет определяется сформированностью у выпускников  учебно-познавательных, коммуникативных и социальных компетентностей, в соответствии с прогностической моделью выпускника школы, как интегральных качеств успешной духовно-нравственной личности, чувствующей себя уверенно в условиях высокой динамики социально-экономических, политических и прочих изменений, присущих современному обществу (см. схему «Портфолио успешной личности»).

Важнейшим результатом реализации программы духовно-нравственного воспитания является построение «портрета» выпускника школы.
2.3 Портрет выпускника школы

Выпускник МОУ СОШ № 37 представляется духовно-нравственным, конкурентоспособным человеком, владеющим ключевыми компетентности ценностного самоопределения и социализации, позволяющие чувствовать себя уверенно в условиях высокой динамики социально-экономических изменений, присущих современному обществу (см. схему «Портрет  выпускника школы»).

Учебно-познавательные компетентности конкурентоспособной личности выпускника:

· конструктивный интеллект;

· принятие знания как ценности;

· способность к непрерывному образованию; 

· овладение знаниями на надпредметном уровне; 

· языковая культура 

· критическое мышление

· креативность 

· умение отвечать на вызовы времени.

Коммуникативные компетентности конкурентоспособной личности выпусника:
· способность к коммуникации на межкультурном уровне;

· способность включаться в социально-значимую деятельность;

· ориентироваться на общественную значимость труда;

· владение информационно-коммуникативными технологиями;

· профессиональное 

· самоопределение и мобильность

Социально-культурные компетентности духовно-нравственной личности выпускника:

· гражданственность и патриотизм;

· осознание себя членом общества;

· социальная ответственность;

· социальная адаптация, социальный оптимизм,

· безопасное социальное поведение;

· компетентность в решении проблем;

· выбор социального и профессионально-личностного статуса.

· готовность к выбору как к философской и нравственной категории; 

· духовно-эстетическая культура; 

· ценностная ориентация: общечеловеческие ценности, здоровье как личная и общественная ценность, семья как ценность;

· социальная толерантность: позитивная коммуникативность;

· осознание и соотнесение целей и жизненных планов в соответствии с нравственными ценностями общества;

· выбор социального и профессионально-личностного статуса.

Портрет выпускника школы

	· гражданственность и патриотизм;

· осознание себя членом общества;

· социальная ответственность;

· социальная адаптация, социальный оптимизм,

· безопасное социальное поведение;

· компетентность в решении проблем;


	· готовность к выбору как к философской и нравственной категории; 

· духовно-нравственный потенциал; 

· ценностная ориентация: общечеловеческие ценности, здоровье как личная и общественная ценность, семья как ценность;

· социальная толерантность; позитивная коммуникативность;

· осознание и соотнесение целей и жизненных планов в соответствии с нравственными ценностями общества;

· выбор социального и профессионально-личностного статуса.


2.4. Характеристика проектов программы.
Проект «Традиция».

Предназначен для обучающихся 1 – 11 классов. Педколлективом ставится цель приобщения обучающихся к культуре и традициям русской православной культуры.

Основные направления:

1. Традиционные православные праздники.

2. Школьные традиции (традиционные мероприятия).

3. Традиционное поведение (в рамках российской культуры и образования).

Задачи проекта:
1. На основе знаний национальных традиций, праздников, национальной истории сформировать у обучающихся осознанное отношение к ценностям национальной культуры, пошлого, настоящего и будущего России.

2. Через систему школьных, традиционных мероприятий, дополнительного образования привить интерес к традициям русской православной культуры.

3. Сформировать умение выступать в качестве носителя особенностей и лучших образцов российской
 культуры.

4. Способствовать развитию социально-культурных компетентностей личности, духовного мировоззрения обучающихся.

В результате осуществления проекта предполагаются следующие изменения:

- совершенствование системы традиционных общешкольных мероприятий на основе традиций православной культуры;

- приобщение обучающихся к школьным традициям, осуществляя данную деятельность в рамках национальной духовной культуры;

-  вовлечение в систему общешкольных мероприятий всех субъектов образовательной деятельности;

- формирование у обучающихся созидательной, нравственной позиции, основанной на принципах национальной духовной культуры;

- создание системы дополнительного образования, ориентированной на духовно-нравственное воспитание (кружки «Основы православной культуры», «Изобразительного творчества», «Духовного пения» и пр.).
Деятельность по реализации проекта:

1. Тематические классные час «Русские православные традиции и праздники», «Светочи. Святыни России.»

2. Работа школьных кружков культурологический и художественно-эстетической направленности.

3. Фольклорные и православные праздники.

4. Проведение тематических недель.

5. Традиционные общешкольные мероприятия.

6. Недели русской культуры и народов России.

7. Семинары для педагогов школы и района по проблемам духовно-нравственного воспитания.

8. Встречи обучающихся, педагогов школы со священнослужителями.

9. Проведение экскурсий и паломнических поездок по храмам и монастырям Волгограда и области, других регионов.

Проект «Гражданин».

Предназначен для обучающихся 1 – 11 классов.
Основная цель – приобщение обучающихся к истории России и родного края, воспитание патриотов Отечества.

Задачи:

1. Способствовать получению и расширению знаний по истории России и родного края.

2. Способствовать формированию у обучающихся чувства сопричастности к отечественной истории, ее прошлому, настоящему и будущему.

3. Воспитание у обучающихся любви к родному краю как к малой Родине.

4. Способствовать духовному развитию личности на примерах исторических деятелей, героизма предков.

5. Формирование толерантного поведения обучающихся как одной из составляющих социально-культурной компетентности.
Основные направления деятельности:

1. Уроки мужества.

2. Организация деятельности кружков военно-патриотической направленности.

3. Тематические классные часы.

4. Проведение конкурсов, викторин по истории России, родного края.

5. Участие в тематических выставках рисунков, плакатов.

6. Участие в районных, городских, региональных, всероссийских конкурсах патриотической направленности.

7. Проведение месячника по патриотическому воспитанию.

8. Взаимодействие с областными, городскими и районными учреждениями, музеями, клубами.

9. Вахта на Посту № 1.

Проект «Милосердие».

Предназначен для обучающихся 1 – 11 классов.
Главная цель – формирование личности обучающихся, ориентированной на умение сохранять уважение  друг к другу, другим людям, стремящейся к взаимопониманию и взаимопомощи.
Задачи:

1. Создание системы школьных традиционных акций, направленных на формирование у обучающихся культуры общения, толерантности, уважения к людям.

2. Осуществление воспитания в духе миролюбия, веротерпимости и толерантности, а также формирование норм социального поведения, характерного для гражданского общества.

3. Способствовать формированию у обучающихся чувства взаимоответственности, сопричастности к жизни общества, стремления оказать помощь близким людям.

4. Способствовать формированию трудовых навыков личности обучающихся.

5. Воспитать бережное отношение ко всему окружающему, уважение к труду.

Основные направления деятельности:

1. Проведение концертов для учителей, ветеранов, военнослужащих.

2. Проведение акций «Руки сердечное тепло», «Спешите делать добрые дела».

3. Тематические классные часы по теме «Наполним мир мы добротой».

4. Проведение месячника по благоустройству.

5. Уборка пришкольной территории.

6. Оказание помощи школьной библиотеке.

7. Развитие волонтерского движения по оказанию адресной социальной помощи.

Проект «Здоровье».

Предназначен для обучающихся 1 – 11 классов.
Основная цель – развитие физического здоровья обучающихся, формирование навыков здорового образа жизни.

Задачи проекта:

1. Создание условий для сохранения здоровья и жизни обучающихся.

2. Внедрение здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий в образовательный процесс.

3. Пропаганда здорового образа жизни.

4. Организация курсов по основами безопасности жизнедеятельности в рамках внеучебного процесса.

Направления деятельности по реализации проекта:

1. Организация физкультурно-оздоровительных мероприятий.

2. Проведение спортивных соревнований; участие в районных, городских, региональных спортивных массовых мероприятий.

3. Деятельность спортивных секций, кружков спортивно-технической направленности (ЮИД, ДЮП).

4. Проведение тематических классных часов «Гигиеническая безопасность», «Пожарная безопасность», « Изучение правил дорожного движения».

5. Организации работы по профилактике злоупотребления психоактивными веществами, наркомании, ВИЧ, СПИДа.

6.  Организация работы по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма.

7. Проведение мониторинга здоровья обучающихся.

8. Использование здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий в образовательном процессе.

9. Информирование обучающихся по вопросам гражданской обороны.

10. Контроль за санитарно-гигиеническим условиями обучения, организация питания обучающихся.

11. Организация встреч со специалистами.

12. Организация волонтерского движения.

Проект «Ориентир».


Данный проект направлен на создание эффективной системы профилактики безнадзорности, правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних, на формирование навыков личной безопасности. Проект предназначен для обучающихся 1 – 11 классов.
Задачи:

1. Обеспечение эффективности профилактики асоциального поведения обучающихся, детской безнадзорности, правонарушений.
2. Укрепление взаимодействия с субъектами профилактики, заинтересованными органами, общественными и другими организациями по вопросам правового воспитания обучающихся.

3. Совершенствование работы школьного ученического самоуправления как одной из форм правового воспитания.

4. Формирование правовой культуры личности обучающихся.
Основные направления деятельности:

1. Совершенствование системы психолого-педагогической и социальной реабилитации обучающихся и семьи.

2. Реальное обеспечение прав детей в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, осуществление правового просвещения обучающихся.

3. Организация дней профилактики и месячников по профилактике безнадзорности, правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних.

4. Проведение тематических классных часов на тему «Правовая культура. Толерантность».

5. Организация индивидуальной работы с обучающимися и семьями, оказавшимися в трудной жизненной ситуации.

6. Организация максимальной занятости обучающихся в свободное и каникулярное время через систему дополнительного образования школы, района, города, региона.

7. Организация ученического самоуправления.

8. Проведение анкетирование и социологических исследований по вопросам правовой культуры обучающихся, личной безопасности обучающихся (в т.ч. религиозной безопасности).
9. Проведение общешкольных мероприятий по вопросам правовой культуры, встречи со специалистами.

10. Организация волонтерского движения.

Проект «Наука и религия».


Основная цель проекта - внедрение элементов духовно-нравственного воспитания в процесс обучения.

Основные задачи:

1. Консолидация учебной и внеучебной деятельности в вопросах духовно-нравственного воспитания обучающихся.

2. Формирование мировоззрения обучающихся средствами учебных дисциплин.

3. Развитие учебно-познавательной, коммуникативной компетенций обучающихся.

4. Развитие навыков проектно-исследовательской деятельности обучающихся.
5. Внедрение технологий православной педагогики в процесс обучения.

Основные направления деятельности:

1. Освещение элементов религиозного мировоззрения в преподавании учебных дисциплин.

2. Разработка и ведение элективных курсов «История христианства» и пр.

3. Организация проектно-исследовательской деятельности обучающихся по вопросам духовно-нравственного воспитания, истории русской православной церкви.

4. Участие в творческих конкурсах «Гренадеры, вперед!», «Чистое слово», в фестивалях и конкурсов презентаций учебных проектов.

5. Организация встреч с учеными, разрабатывающими и использующими методики православной педагогики, освещающими мировоззренческие вопросы.

Проект «Семья».


Главная цель – способствовать возрождению традиций православной семьи, основанных на любви, нравственности и взаимном уважении всех ее членов.

Задачи:

1. Обучение детей и родителей традиционному общению в системе семейных отношений, формирование стремления к взаимоуважению и взаимопониманию.

2. Активизация социально-психологической, педагогической помощи при решении наиболее активных и сложных проблем в воспитательной работе с семьями обучающихся.

3. Способствовать повышению общей педагогической культуры и духовно-нравственному просвещению родителей.

4. Совершенствование системы эффективного взаимодействия семьи и школы.

5. Повышение уровня заинтересованности семьи в формировании духовно-нравственных позиций ребенка.

Основные направления деятельности:

1. Проведение родительского всеобуча по теме «Духовно-нравственное воспитание в семье» на общешкольных и классных родительских собраниях с привлечением специалистов, священнослужителей.
2. Деятельность  социально-психологической службы по оказанию реабилитационной помощи семьям обучающихся..

3. Проведение совместных с родителями традиционных школьных мероприятий, спортивных состязаний, экскурсий и паломнических поездок.

4. Проведение анкетирования родителей по вопросам духовно-нравственного воспитания.
5. Организация деятельности органов общественного самоуправления.

Проект «Лето».


Главная цель – работа по организации оздоровления и занятости обучающихся в летние каникулы, способствующая закреплению знаний, навыков, полученных обучающимися в течение учебного года.

Направления деятельности:

1. Организация деятельности пришкольного оздоровительного лагеря.

2. Организация деятельности профильных отрядов «Юный натуралист» и др.
3. Трудоустройство обучающихся, достигших 14-летнего возраста.

4. Участие в организации районных межшкольных профильных лагерей.

Раздел III.

Ресурсное обеспечение реализации Программы.

3.1. Нормативно-правовое обеспечение

Реализация школьной программы духовно-нравственного воспитания  обеспечивается следующими нормативными документами:

 1. Устав МОУ СОШ № 37 Дзержинского района г. Волгограда

2. Учебный план, учебный план дополнительного образования, утвержденные педагогическим Советом школы

   3. Свидетельство о государственной аккредитации  ГА 014180, рег. № 12 , выдано Комитетом по образованию Администрации Волгоградской области 18.02.2008 г., 

4. Лицензия на право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам, указанным в приложении (лицензия: серия А № 163625, рег. № 418, выдана управлением образования администрации Дзержинского района г. Волгограда 16.05.2005).

5. Нормативные документы международного, федерального, регионального, муниципального уровней, локальные нормативные акты.
6. Программа развития школы, образовательная программа.

7. Договоры о совместной деятельности, научно-методическом и техническом обеспечении проектов программы.

3.2. Кадровое обеспечение.

В школе отрабатывается система управленческих подходов, направленных на формирование педагогического сообщества как ресурсной базы реализации программы духовно-нравственного воспитания:
1. Для повышения профессионального уровня учителя по вопросам воспитания обучающихся в школе совершенствуется материальная база и научно-методическое обеспечение по следующим направлениям:

- создание развитой информационной среды образовательного процесса на базе локальной сети, с использованием Интернет;

- оснащение учебного воспитательного процесса мультимедийной продукцией, учебными пособиями.

2. Перевод методической работы школы по вопросам воспитания в научно – методическую деятельность педагогов для овладения учителями способами научного творчества, педагогического исследования, диагностической деятельности воспитательного процесса (с привлечением специалистов ВГАПК РО, ВГПУ, православного университета).
3. Привлечение специалистов в рамках организации социального партнерства и сетевого взаимодействия.

4. Освоение технологий духовно-нравственного воспитания по средством проведения семинаров.

5. Участие педагогов в конкурсах, смотрах, педагогических чтениях, проектной деятельности.

3.3. Материально-техническое обеспечение.

Реализация программы духовно-нравственного воспитания требует постоянного обновления и модернизации имеющейся материально-технической базы. Администрацией школы, родительским комитетом, представлены на утверждение Совета школы для ресурсного обеспечения основные направления:

- информатизация образовательного процесса (расширение компьютерной локальной сети, приобретение мультимедийных обучающихся программ, пособий и пр.);

- приобретение оборудования для организации дополнительного образования 9аудио-видеоаппаратура, спортивный инвентарь и пр.);
-  обеспечение условий для комфортного  и безопасного пребывания учащихся.

3.4 Финансово-экономическое обеспечение.

Школа имеет свой расчетный счет и осуществляет оперативное управление поступающими внебюджетными средствами. Бюджетное финансирование покрывает финансовые нужды образовательного учреждения по статье «заработная плата», содержание системы жизнеобеспечения (электроэнергия, вода, теплоснабжение, телефон). 

Согласно Уставу школы  источниками внебюджетного финансирования являются платные дополнительные образовательные услуги.

Также дополнительными источниками финансирования может служить благотворительная помощь заинтересованных лиц, организаций.

При организации экспериментальной деятельности школы по духовно-нравственному воспитанию возможно использование средств, выделяемых под эту деятельность.

Процессуально-технологическая часть программы (Раздел IV)

 Логика инновационных преобразований

Временной период преобразований: 

2010 – 2015 гг.

Этапы инновационного процесса:

1-ый этап (2010 –2011 гг.)

Подготовительный (мотивационно-ориентировочный )  этап
Приоритеты преобразований:

· преемственность в реализации воспитательных программ; 

· выявление ресурсов для дальнейшего развития воспитательной системы школы, определение перспективных направлений духовно-нравственного воспитания и моделирование его нового качественного состояния в условиях модернизации образования. 

2-ой этап (2011 –2014 гг.)

Концептуально-моделирующий этап
Разработка и апробация моделей духовно-нравственного образования на основе интеграции учебной и внеучебной деятельности обучающихся, интеграции ресурсов сетевого взаимодействия, развитие профессиональных компетентностей педагогов по вопросам духовно-нравственного воспитания.
Приоритеты преобразований:
· освоение основ и технологий духовно-нравственного воспитания в системе общего образовании (подготовка кадров);

· разработка системы научно-методической поддержки реализации программы духовно-нравственного воспитания; 

· разработка и апробация  вариантов школьного компонента учебного плана, учебного плана дополнительного образования для реализации проектов данной программы.
· разработка и апробация организационных форм сетевого взаимодействия в контексте реализации проектов программы духовно-нравственного воспитания;
· разработка системы индикаторов для измерения качества воспитательного процесса;

· построение основ системы здоровьеформирующего образования обучающихся;

· переход воспитательной системы школы в новое качественное состояние; отработка методов и организационных форм образовательного процесса на основе духовно-нравственного воспитания;

· достижение определенных требований к качеству результатов реализации программы. 

3-ий этап (2014 – 2015 гг.)

Рефлексивно-обобщающий
Обобщение результатов реализации программы духовно-нравственного воспитания
Приоритеты преобразований:

· анализ достигнутых результатов и определение перспектив и направлений дальнейшего развития воспитательной системы школы;

· фиксация созданных прецедентов образовательной практики на основе духовно-нравственного воспитания;

· презентация результатов деятельности школы по реализации программы духовно-нравственного воспитания.
Раздел V.

Контроль за выполнением целевой комплексной программы духовно-нравственного воспитания.

Система контроля и экспертизы хода реализации программы включает целевой процессуальный  (в рамках внутришкольного контроля за организацией воспитательного процесса) и результативный (оценка эффективности) компоненты.

Процессуальный контроль осуществляют:  администрация школы, педагогический совет, МО классных руководителей. 

В качестве результативного компонента контроля выступают:

- достижения обучающихся и педагогов (система «портфолио») в конкурсах, смотрах различного уровня;

- рейтинг образовательного учреждения;

- разрабатанные индикаторы качества и эффективности воспитательной работы, организации системы воспитания школы (мониторинг, диагностики и пр.);

- итоги анкетирования всех субъектов образовательного процесса;

- показатели профилактической работы (уровень травматизма, преступности, употребления ПАВ и пр.);

- создание эффективной системы сетевого взаимодействия по вопросам духовно-нравственного воспитания.







ып










МОУ 


СОШ № 37





Ресурсные центры





МОУ СОШ № 43





МОУ МУК Дзержинского района








Дополнительное образование





Центр детского творчества Дзержинского района





МОУ центр духовно-нравственного воспитания «Истоки»





Городской детско-юношеский центр





Высшие 


учебные 


заведения





Волгоградский православный университет





Волгоградский государственный педагогический университет





Учреждения культуры





Казачий театр


Театр кукол


Музеи города


Театр музыкальной комедии


Молодежный православный театр





Молодежный центр «XXI век»





Площадки социальных практик


 (на основе договорных отношений) 





Консалтинговые


структуры


НИО «Центр оценки качества образования ВГАПК РО





Кафедра воспитания и дополнительного образования детей и взрослых ВГАПК РО





Лаборатория духовно-нравственного и патриотического воспитания ВГАПК РО








Органы управления образованием


Комитет по образованию администрации Волгограда





Дзержинское территориальное управление комитета по образованию администрации Волгограда








Консалтинговые


центры


Волгоградская государственная академия повышения квалификации и переподготовки работников образования








Педагогический совет





Совет школы





Завхоз





Классные руководители





Научный консультант





МО классных руководителей





Библиотека





Ученическое самоуправление





Координационная комиссия





Педагоги дополнительного образования





Социальный педагог





Зам. директора по УВР





Общешкольное родительское собрание





Зам. директора по ВР





Попечительский совет





Директор 





Педагог-психолог





Старшая вожатая





Семинары по духовно-нравственному воспитанию





Зам. директора по НМР





Общешкольный родительский комитет





Коммуникативные компетентности





Кружки (культурологические, художественно-эстетические, военно-патриотические, спортивные, спортивно-технические, эколого-биологический, научно-технический)








Взаимодействие с родительской общественностью: Совет школы, родительский комитет 





Интеллектуальные и креативные


 качества


 личности





Мировоззренческие, духовно-нравственные качества выпускника


 








Деятельностный 


компонент





Конкурентоспособная и духовно-нравственная личность, чувствующая себя уверенно


в условиях высокой динамики социально-экономических, политических и прочих изменений, присущих современному обществу





Воспитательная система





Социальные компетентности





Учебно-познавательные компетентности





Самоуправление: органы ученического самоуправления, соуправления.








Социальное партнерство: центры профилактики, Совет ветеранов, ТОС, методический кабинет Волгоградской епархии, православный университет 








Учреждения культуры и дополнительного образования: театры, музеи, экскурсии, кинотеатры, центры детского творчества, ДЮСШ 











«Портфолио» ученика





Клубы, детские объединения, общественные детские организации: ЮИД, КИД, ДЮП








Интеграция,  КТД





Урок-доминанта, предметные уроки, кружковые занятия, внеклассные занятия, классные часы, КТД





Здоровый образ жизни








Образовательная компетентность





Я в мире и мир во мне








Познание себя





Постановка цели, планирование, социальный заказ





Система духовно-нравственного воспитания: 


Традиции школы, уклад школьной жизни; экскурсии.


Создание и реализация социально значимых проектов.


Волонтерское движение.





Создание «портфолио»; 


Информатизация процессов образования и воспитания











Урочная деятельность, учебно-исследовательская деятельность учащихся; 


Интегрированные спецкурсы; 


Создание учебных проектов; 


Система классных часов 





 





Мои достижения





Самоанализ, рефлексия





Модель вускника как духовно-нравственной и  конкурентоспособной личности








ПОРТФОЛИО


 УСПЕШНОЙ


 ЛИЧНОСТИ








«Реализация творческого потенциала учащихся школы через учебно-исследовательскую деятельность»





Духовно-нравственное воспитание через проекты: Традиция, Гражданин, Милосердие, Здоровье, Ориентир, Семья, Лето





«Государственно-общественное управление школы»








«Социально– психологическое сопровождение»








«Преемственность  в обучении и воспитании»








«Формирование общеучебных умений и навыков»





«Воспитательная система школы»





Личностные духовно-нравственные качества





Самоутверждение.


Я - гражданин.





Восхождение к успеху





способность к коммуникации на межкультурном уровне;


способность включаться в социально-значимую деятельность;


ориентироваться на общественную значимость труда;


владение информационно-коммуникативными технологиями;


профессиональное 


самоопределение и мобильность.





Конкурентоспособная, духовно-нравственна яличность





конструктивный интеллект;


принятие знания как ценности;


способность к непрерывному образованию; 


овладение знаниями на надпредметном уровне; 


критическое мышление


креативность 


умение отвечать на вызовы времени 
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