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Актуальность программы.
В российском современном обществе состояние здоровья молодого поколения становится показателем здоровья нации, характеризующим уровень социально-экономического и нравственного развития общества, культуры и научно-технологической зрелости страны, перспектив ее благополучия, безопасности и независимости.

В последние несколько лет произошло резкое ухудшение здоровья детского населения, что объясняют возросшим экосоциальным неблагополучием, недостаточностью полноценного сбалансированного питания в семье и школе. У детей констатируются: рост дефицита массы тела, падение уровня физиометрических параметров, понижение иммунной реактивности, формирование хронических болезней, психоневрологические расстройства, нарушения состояния сердечно-сосудистой системы. Определенная доля вины за сложившееся положение вполне обоснованно возлагается на систему образования и, прежде всего, ее базовое звено – школу. 

        Одной из приоритетных задач нового этапа реформы системы образования становится сбережение и укрепление здоровья учащихся, формирование у них ценности здоровья, здорового образа жизни, выбора образовательных технологий, адекватных возрасту, устраняющих перегрузки и сохраняющих здоровье школьников. 

В настоящее время, здоровье человека становится самой актуальной проблемой для многих отраслей знаний, среди которых особое место отводится педагогической науке, призванной через систему образования путем формирования культуры населения развивать и сохранять здоровье человека.

Педагоги все острее понимают свою ответственность за социальное, психологическое, экологическое благополучие новых поколений. Цель школы: обучить детей и их родителей основам здорового образа жизни. Здоровье - одна из сущностных характеристик человека наряду с духовностью, интеллектуальностью, определяющая степень жизнеспособности, устойчивости организма в соответствие среде обитания, возможности реализовать свои биологические и социальные требования. На современном этапе развития образования происходит широкое внедрение информационных технологий в образовательный процесс, следовательно, проблема охраны  здоровья учащихся становится более актуальной. На первый план выступает не только задача физического развития детей, сохранения и укрепления их здоровья, но и воспитания у них потребности в здоровье как жизненно важной ценности, сознательного стремления к ведению здорового образа жизни.

В декабре 2010 г. утверждены Федеральные требования к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, в которых определены основные факторы, оказывающие влияние на состояние здоровья обучающихся:
- социальные, экономические и экологические условия окружающей действительности;

- факторы риска, имеющие место в образовательных учреждениях, которые приводят к ухудшению здоровья обучающихся, воспитанников;

- фактор значительного временного разрыва между воздействием и негативным популяционным сдвигом в здоровье обучающихся, воспитанников и всего населения страны в целом;

- система знаний, установок, правил поведения, привычек, формируемых 
у обучающихся, воспитанников в процессе обучения;

- особенности отношения обучающихся, воспитанников к своему здоровью, существенно отличающиеся от таковых у взрослых, связанные с отсутствием у них опыта «нездоровья» (за исключением детей с хроническими заболеваниями), неспособностью прогнозировать последствия своего отношения к здоровью, невосприятием деятельности, связанной с укреплением здоровья и профилактикой его нарушений, как актуальной и значимой.

Поэтому именно на данном этапе возникла необходимость в создании единой целостной системы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся, организации  здоровьесберегающего  образовательного процесса в школе.

Следует отметить и то, что в школе накоплен значительный опыт работы по данному направлению, так как проект «Здоровье» являлся неотъемлемой частью школьной целевой программы духовно-нравственного воспитания, который позволил выделить причины целесообразности выделения данного проекта в самостоятельную программу:

1. наличием контингента обучающихся, лишенных в большинстве своем возможности получить в рамках семьи необходимые знания о формировании здорового образа жизни, особому отношению к состоянию своего здоровья, что во многом обуславливается особенностями микросоциума школы;

2. наличием заинтересованного данной проблемы педагогического коллектива;

3. заинтересованностью родителей  и учащихся данной проблемой;

4. наличием устоявшихся связей школы с учреждениями, способными оказать помощь в реализации этой программы (КДН и ЗП, МУЗ «Детская поликлиника № 5», наркологический диспансер, методический центр Волгоградской епархии);

5. наличием уже имеющихся положительных результатов внедрения программы духовно-нравственного воспитания в работу школы, в частности проекта «Здоровье».
I. Информационно-аналитическая часть.
Программа представляет целостную систему, направленную на формирование культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся, организацию  здоровьесберегающего  образовательного процесса в школе.
Краткая характеристика программы.
	Наименование 

Программы
	Целевая комплексная программа «Школа – территория здоровья»

	Тип и вид 

Программы
	Комплексная программа, состоящая из целевых проектов

	Основная идея 

инновационного

 развития
	Школа – образовательная среда, способствующая формированию культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся, в том числе на основе духовно-нравственных принципов.

	Основные разработчики Программы

 Консалтинговые 

  организации


	Администрация школы, Совет школы, родительский комитет, научно-методический совет школы, руководители МО. 

Волгоградская государственная академия повышения квалификации и переподготовки работников образования.  

Методический кабинет Волгоградской епархии.

	Цель Программы
	 Создание целостной системы формирования культуры здорового и безопасного  образа  жизни обучающихся, организации  здоровьесберегающего  образовательного процесса в школе.

	Задачи Программы
	1.Ресурсное обеспечение и создание условий для адаптации школьной воспитательной системы и образовательной среды к Федеральным требованиям к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, ФГОСам второго поколения.
2. Разработка и реализация целостной системы, обеспечивающей эффективность образовательного пространства школы, содействующей формированию у обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни, в том числе на основе духовно-нравственных принципов.
3. Координация деятельности и взаимодействие всех звеньев системы: базового и дополнительного образования, школы и социума, школы и органов субъектов профилактики, школы и семьи в целях организации просветительской и методической работы с участниками образовательного процесса по вопросам здорового и безопасного образа жизни.
4. Освоение и использование в практической деятельности новых педагогических здоровьесберегающих технологий и методик при организации образовательного процесса.


	Сроки реализации Программы
	Сентябрь 2011 года - август 2016 года


	Этапы реализации
	1. Подготовительный (мотивационно-ориентировочный )  

(2011 -  2012 г.). 

Выявление ресурсов для создания целостной системы формирования культуры здорового и безопасного  образа  жизни обучающихся, организации  здоровьесберегающего  образовательного процесса в школе, определение перспективных направлений данной работы, обеспечивающих преемственность и непрерывность обучения здоровому и безопасному образу жизни (здоровью) на различных ступенях, уровнях образования. 

2. Концептуально-моделирующий этап (основной) этап (2012 - 2015 гг.).

Разработка плана реализации Программы. Переход образовательной системы школы в новое качественное состояние. Отработка методов и организационных форм здоровьесберегающего образовательного процесса, в том числе на основе духовно-нравственного воспитания. Достижение определенных требований к качеству результатов реализации Программы. 

3.Рефлексивно - обобщающий) этап (2015 - 2016 гг.).

 Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития образовательной системы школы, фиксация созданных прецедентов здоровьесберегающей образовательной практики, в том числе на основе духовно-нравственного воспитания, и их закрепление в локальных нормативных актах школы. Мониторинг сформированности культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся.

	Нормативно-правовые основания для разработки 

Программы 
	1. Конвенция о правах ребенка.

2. Закон РФ "Об основных гарантиях прав ребенка".

3. Закон РФ "Об образовании".

4. Национальная доктрина образования в Российской Федерации, одобренная постановлением Правительства Российской Федерации от 04.10.2000 г.

5. Федеральные требования к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников, утвержденные приказом Министерства образования и науки РФ 28.12.2010 г. № 2106.

6. Федеральные государственные образовательные стандарты (второго поколения).
7. Приоритетный национальный проект «Образование».

8. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» (проект).
9.СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях».

	Перечень 

проектов
	«Уют и комфорт»
«Здоровый урок»
«Школа безопасности»
«В здоровом теле – здоровый дух»

«Здоровье каждого – здоровье нации»

«Здоровая семья – здоровые дети»

	Исполнители

 Программы
	Участники образовательного процесса: администрация школы, педагогический коллектив, учащиеся, родители, социальные партнеры и представители консалтинговых структур.  

	Система организации

контроля за исполнением мероприятий

программы
	Результаты поэтапного выполнения мероприятий Программы рассматриваются на педагогическом совете, научно-методическом совете,  общешкольном родительском комитете, в Совете школы,  на заседаниях органов ученического самоуправления. 

	Ожидаемые 

конечные

 результаты
	1. Создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности.
2. Введение в практику новых педагогических здоровьесберегающих технологий и методик при организации образовательного процесса.
3. Объединение всех участников образовательного процесса в их активной деятельности по формированию потребности в здоровом и безопасном образе жизни, отношению к здоровью и здоровому образу жизни как ценности.
4. Создание в школе целостной системы, обеспечивающей преемственность и непрерывность обучения здоровому и безопасному образу жизни (здоровью) на различных ступенях, уровнях образования.

5. Разработка критериев отслеживания сформированности здорового и безопасного образа жизни обучающихся.


I. Аналитическая часть

(проблемно-ориентированный анализ образовательной ситуации в 

МОУ СОШ № 37, выявление основных тенденций, источников и приоритетных направлений преобразований образовательной системы школы в период 2011 – 2016 гг.)

1. Информационная справка о школе.

1.1 Характеристика окружающего социума.

Окружающая среда школы    характеризуется  как позитивно-ориентированная. 

Школа находится в Дзержинском районе г. Волгограда. Ее окружает частный сектор смешанной (старой и новой) застройки. Школа имеет тесные партнерские связи с МОУ центром дополнительного образования «Истоки», Центром детского творчества Дзержинского района, методическим кабинетом Волгоградской епархии, Волгоградской государственной академией повышения квалификации работников образования.   В течение многих лет школа сотрудничает с вузами Волгограда: Волгоградским православным университетом, Волгоградским государственным педагогическим университетом.  

В школе отработана система сетевого взаимодействия по формированию здоровьесберегающего образовательного пространства с социальными партнерами района и города (см. «Схема социального партнерства школы»).

Школа постоянно осуществляет взаимодействие  с органами профилактики района, города, области: ВДПО, МУЗ «Детская поликлиника № 5», КДН и ЗП Дзержинского района г. Волгограда, Областной наркологический диспансер, инспекцией по делам несовершеннолетних  в организации и проведении профилактических мероприятий по пропаганде здорового образа жизни.
С 2003 г. школа является опорной в районе по разработке и апробации моделей духовно-нравственного  воспитания учащихся, в том числе в рамках проекта «Здоровье».
СИСТЕМА  СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА ШКОЛЫ


1.2 Общие сведения о школе и контингенте учащихся.

Школа  основана в 1941 году. В 1993 г. передана в муниципальную собственность решением Волгоградского областного Совета народных депутатов от 10.06.1993 г. № 13/ 152 «О передаче в муниципальную собственность государственного имущества Волгоградской собственности» как восьмилетняя школа № 37 Дзержинского района г. Волгограда на базе которой приказом управления образования администрации г. Волгограда от 07.04.1995 г. № 78 учреждено муниципальное общеобразовательное учреждение основная школа №37 Дзержинского района г. Волгограда.

Приказом управления образования администрации г. Волгограда от 16.12.1998 г. № 365 муниципальное общеобразовательное учреждение основная школа № 37 Дзержинского района г. Волгограда переименовано в муниципальное образовательное учреждение основную общеобразовательную школу № 37 Дзержинского района г. Волгограда.

Приказом управления образования администрации Волгограда от 12. 07.1999 г. № 218 муниципальное образовательное учреждение основная общеобразовательная школа № 37 Дзержинского района г. Волгограда реорганизовано в муниципальное образовательное учреждение среднюю общеобразовательную школу № 37 Дзержинского района г. Волгограда с переходом к последнему всех прав и обязанностей реорганизованного юридического лица согласно передаточному акту.

Школа  в 2008 году прошла аккредитацию (Свидетельство о государственной аккредитации ГА 014180, регистрационный №12 от 18.02.2008 г.); в 2010 -  лицензирование (Лицензия на право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам, указанным в приложении (лицензия: серия А № 326362, регистрационный № 373 от 21.05.2010 г.)

По оценке независимых внешних экспертов и рейтинговым оценкам внутренняя среда школы характеризуется как благополучная, способствующая здоровьесбережению обучающихся.

Внутренняя среда школы включает инвариантный набор специфических условий: мотивационных, кадровых, материально-технических, научно-методических, финансовых, организационных, нормативно-правовых и информационных. 

 По состоянию на 1 июня 2011  года в школе обучаются 215 учащихся ( классов-комплектов), из них:

в начальной школе -  77 учащихся (4 класса-комплекта);

в основной школе   -   103 учащихся (5 классов-комплектов);

в 10-11-х классах    -  35  учащихся (2 класса-комплекта). 

По социальному и национальному составу обучающиеся школы распределяются следующим образом:

· Социальный состав:
· малообеспеченные семьи – 131;

· многодетные – 24;

· опекаемые дети – 5;

· дети-инвалиды - 1
· Национальный состав:
· русские – 66 %

· армяне – 20 %

· азербайджанцы – 6 %

-     другие  (таджики, корейцы, цыгане, грузины) – 8 %

· Образовательный ценз родителей:
Мамы: - высшее образование- 29 %


          - средне-специальное (профессиональное) – 52 %



- среднее – 12 %



- основное – 7 %

Папы:- высшее образование- 24 %


          - средне-специальное (профессиональное) – 59 %



- среднее – 9 %



- основное – 8%

· Религиозное вероисповедание:


- православные –  79 %



- мусульмане – 14 %



- атеисты – 6,7 %



- «Свидетели Иегова» - 0,3 %

По материальному положению семьи обучающихся распределяются следующим образом: семьи с низким уровнем доходов (ниже прожиточного минимума) – 79 (43 %); со средним  – 95 (52 %); с высоким – 9 (5%).

Данные о физическом развитии учащихся

	Уровень физического развития
	Кол-во обучающихся в %

	Высокий уровень


	9,9

	Средний уровень



	79,2

	Выше среднего уровня
	7,3

	Ниже среднего уровня
	3,4


Динамика здоровья обучающихся по группам здоровья
	Группа здоровья
	2008-2009 уч. год
	2009- 2010 уч. год
	2010 – 2011уч. год

	I
	14
	16
	12

	II
	193
	219
	204

	III
	12
	14
	12

	IV
	1
	2
	2


	Заболевания
	2008-2009 уч. год
	2009-2010 уч. год
	2010-2011 уч. год

	Сердечно-сосудистой системы
	6
	5
	3

	органов зрения
	2
	2
	4

	Лор органов
	11
	3
	5

	Органов дыхания
	4
	4
	2

	Ортопедические
	54
	51
	42

	Урологические
	1
	-
	-

	Аллергические
	-
	1
	1

	Неврологические
	10
	3
	9

	Эндокринной системы
	15
	12
	15

	Органов пищеварения
	6
	2
	1

	Хирургические
	2
	3
	3

	Вегетососудистая дистония
	5
	2
	2

	Кол-во учащихся, страдающих двумя и более хроническими заболеваниями
	4
	1
	2


Физкультурные группы

	Физкультурные группы
	2008 - 2009
	2009 - 2010
	2010 - 2011

	Основная
	224 (93,3 %)
	237 (94,4 %)
	218 (94,7 %)

	Подготовительная
	8 (3,3 %)
	3 (1,2 %)
	5 (2,2 %)

	СМГ
	-
	-
	-

	Освобождены
	8 (3,3 %)
	11 (4,9 %)
	7 (3 %)


1.3. Состояние материально-технической и учебно-методической  базы.

Школа функционирует в здании постройки 1941 года. Школа располагает  пришкольным участком площадью 12110 м2; спортивным залом, спортивной площадкой, обеспеченными необходимым оборудованием  на 95%;  буфетом-раздаткой на 25 мест, 2-мя медицинскими  кабинетами, комбинированной мастерской. Общее количество учебных кабинетов – 12.  Ученические  кабинеты, медицинские кабинеты, буфет-раздатка оснащены современным оборудованием, мебелью. На базе библиотеки, кабинета информатики и ИКТ создана медиатека, включающая более 120 дисков по разным дисциплинам. В течении последних 3-х лет поступило новое учебное оборудование для кабинетов ОБЖ, биологии-географии, химии-физики, математики, русского языка и литературы. Два года подряд кабинет ОБЖ занимает II место в районе по оснащенности. На спортивной площадке школы имеется транспортная площадка для проведения занятий с обучающимися по правилам дорожного движения.
Созданная информационная среда школы  создаёт условия для системного использования компьютерных технологий в образовательном процессе, повышения эффективности урочных и внеурочных занятий по всем учебным предметам  на всех ступенях образования, в индивидуальной учебно-исследовательской работе учащихся. В школе – 1 компьютерный класс  (8 ученических компьютеров класса Pentium II), все компьютеры подключены к Internet и объединены локальной сетью. Шесть  кабинетов (кабинет начальных классов, ОБЖ, 2 кабинета русского языка и литературы, биология-география, информатика и ИКТ) оборудованы рабочим местом учителя, включающим компьютер с программным обеспечением, мультимедийный проектор, экран. В двух кабинетах (биологии-географии, информатике и ИКТ) имеются интерактивные доски. Всего в школе 23 единицы компьютерной техники, позволяющих учителям-предметникам создавать базу методических идей, педагогического опыта. Административная, психологическая и социальная службы школы  имеют необходимое информационно-технологическое сопровождение,  13 компьютеров из 20 соединены локальной сетью.

 
Наличие оргтехники (принтеры - 6, МФУ - 3, сканеры – 5), 3 ноутбуков, переносных видеопроекторов (3) и экрана (1), интерактивных досок (2), аудиовизуальных, теле-, видео- и DVD-  воспроизводящих устройств  позволяют оптимизировать образовательный процесс и его организацию.

1.4. Краткая характеристика позитивных достижений работы школы по формированию здорового образа жизни обучающихся и созданию здоровьесберегающей среды.


С 2001 года школа занимается проблемами духовно-нравственного воспитания, в 2003 г. разработана целевая комплексная программа духовно-нравственного воспитания, одним из проектов которой является проект «Здоровье».


В 2001 году совместно с методическим отделом Волгоградской епархии в школе на базе начальных классов открыто 2 кружка «Основы православной культуры» (рук. Бригадирекно Н.П.).


В последующие годы был заключен договор с МОУ центром дополнительного образования «Истоки», по которому в школе ведутся кружки «Основы православной культуры» с 1 по 11 классы (рук. Силантьева Ю.А.), на которых рассматриваются и проблемы нравственного здоровья обучающихся. В настоящее время кружок посещают 160 обучающихся.

В школе работают спортивные кружки и секции «Волейбол», «Футбол»; отряд ЮИД, отряд ДЮП «Факел».

Ежегодно для обучающихся 1 – 11 классов проводятся тематические классные часы по пожарной безопасности, гигиеническому воспитанию, по изучению правил дорожного движения.


В сентябре, январе, апреле проводятся Дни здоровья, обучающиеся 1 – 11 классах участвуют в «Президентских состязаниях», в школьных, районных, городских спортивных мероприятиях, олимпиадах, становятся победителями и призерами. Традиционным является проведение месячника по формированию здорового образа жизни (апрель), декад по профилактике злоупотребления ПАВ с привлечением специалистов органов профилактики, Дня защиты детей (апрель). В летний период на базе школы организована деятельность профильного отряда «Юный натуралист», оздоровительного лагеря «Солнышко».

Данный накопленный опыт позволил сформировать структуру управленческой деятельности воспитательным процессом школы, создать определенную систему воспитательной работы по развитию конкурентоспособной и духовно-нравственной личности обучающихся.

Структура управленческой деятельности по организации здоровьесберегающей образовательной среды 
МОУ СОШ № 37





































Определенными результатами работы можно считать и следующие показатели:

· уменьшение количества правонарушений, совершенных обучающимися, количества обучающихся, состоящих на учете;

· отсутствие случаев злоупотребления обучающимися ПАВ;

-    отсутствие случаев ДТП с обучающимися школы.
Однако выделяются следующие проблемы: 

1. отсутствие системы индикаторов отслеживания сформированности здорового и безопасного образа жизни обучающихся затрудняет деятельность  школы по совершенствованию здоровьесберегающей образовательной среды;

2. необходимо решить проблему координации «вектора» общего и дополнительного образования, учебной и внеучебной деятельности для построения целостной системы, обеспечивающей преемственность и непрерывность обучения здоровому и безопасному образу жизни (здоровью) на различных ступенях, уровнях образования ;
3. актуальна и  проблема развития профессионально-личностной компетентности педагога,  становление корпоративной культуры, ориентированной на реализацию здоровьесберегающих технологий, на формирование у обучающихся правильного осознанного отношения к здоровью;
4. актуальным остается вопрос о расширении сетевого взаимодействия с учреждениями, организующими работу по  формированию здорового образа жизни обучающихся;
5. совершенствование инфраструктуры школы;

6. низкий уровень образованности семьи в вопросах формирования здорового образа жизни детей.
На решение выявленных проблем и должна быть направлена работа педагогического коллектива при реализации программы «Школа – территория здоровья» на 2011 – 2016 годы.
II. Концептуально-прогностическая часть

(описание замысла изменений, нового состояния  системы школы по формированию здоровьесберегающей среды («на выходе»), логики, этапов и сроков преобразований в период 2011 – 2016 гг.).

2.1. Цели и задачи программы «Школа – территория здоровья»

на 2011 – 2016 годы.

Цель: создание целостной системы формирования культуры здорового и безопасного  образа  жизни обучающихся, организации  здоровьесберегающего  образовательного процесса в школе.
Задачи:
1.Ресурсное обеспечение и создание условий для адаптации школьной воспитательной системы и образовательной среды к Федеральным требованиям к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, ФГОСам второго поколения.
2. Разработка и реализация целостной системы, обеспечивающей эффективность образовательного пространства школы, содействующей формированию у обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни, в том числе на основе духовно-нравственных принципов.
3. Координация деятельности и взаимодействие всех звеньев системы: базового и дополнительного образования, школы и социума, школы и органов субъектов профилактики, школы и семьи в целях организации просветительской и методической работы с участниками образовательного процесса по вопросам здорового и безопасного образа жизни.
4. Освоение и использование в практической деятельности новых педагогических здоровьесберегающих технологий и методик при организации образовательного процесса.

2.2. Ожидаемые конечные результаты.

1. Создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности.
2. Введение в практику новых педагогических здоровьесберегающих технологий и методик при организации образовательного процесса.

3. Объединение всех участников образовательного процесса в их активной деятельности по формированию потребности в здоровом и безопасном образе жизни, отношению к здоровью и здоровому образу жизни как ценности.
4. Создание в школе целостной системы, обеспечивающей преемственность и непрерывность обучения здоровому и безопасному образу жизни (здоровью) на различных ступенях, уровнях образования.

5. Разработка критериев отслеживания сформированности здорового и безопасного образа жизни обучающихся.

Эффективность системы работы по формированию здоровьесберегающей образовательной среды будет определяться и сформированностью у обучающихся  учебно-познавательных, коммуникативных и социальных компетентностей,  как интегральных качеств конкурентоспособной, духовно-нравственной личности с сформированной потребностью в здоровом образе жизни, правильном отношении к своему здоровью.

Таким образом, важнейшим результатом реализации программы «Школа – территория здоровья»  является построение «портрета» выпускника школы, ориентированного на здоровый образ жизни.
2.3 Портрет выпускника школы, ориентированного

 на здоровый образ жизни.
Выпускник МОУ СОШ № 37 представляется духовно-нравственным, конкурентоспособным человеком, владеющим ключевыми компетентностями ценностного самоопределения и социализации, направленными на формирование потребности в здоровом образе жизни, правильном отношении к своему здоровью.
Учебно-познавательные компетентности конкурентоспособной личности выпускника:

· конструктивный интеллект;

· принятие знания о здоровье, здоровом и безопасном образе жизни как ценности;

· способность к непрерывному образованию, в том числе в области здорового и безопасного образа жизни; 

· критическое мышление;
· умение отвечать на вызовы времени.

Коммуникативные компетентности конкурентоспособной личности выпусника:
· способность включаться в социально-значимую деятельность;

· ориентироваться на общественную значимость здоровья;
· умение в негативных ситуациях сказать «Нет!».
Социально-культурные компетентности духовно-нравственной личности выпускника:

· социальная ответственность;

· социальная адаптация, социальный оптимизм,

· безопасное социальное поведение;

· компетентность в решении проблем, в том числе со здоровьем и личной безопасностью;

· готовность к выбору как к философской и нравственной категории; 

· ценностная ориентация: общечеловеческие ценности, здоровье как личная и общественная ценность, семья как ценность;

· осознание и соотнесение целей и жизненных планов в соответствии с нравственными ценностями общества.
2.4. Характеристика проектов программы.
Проект «Уют и комфорт».

Цель – совершенствование инфраструктуры школы в соответствии условиям здоровьесбережения обучающихся.
Задачи:

- развитие материально-технической базы школы для реализации программы сбережения здоровья и формирования здорового образа жизни;

- превращение школы в главное место укрепления здоровья обучающихся – «школу здоровья»;

- создание комфортных условий для обучения и воспитания учащихся, сохранения здоровья учащихся и педагогов.
Основные направления:

1) соответствие состояния и содержания территории, здания и помещений, 
а также и их оборудования (для водоснабжения, канализации, вентиляции, освещения) требованиям санитарных правил, требованиям пожарной безопасности, требованиям безопасности дорожного движения;

2)  оснащение учебных кабинетов, спортивных сооружений необходимым оборудованием и инвентарем в соответствии с требованиями санитарных правил для освоения основных и дополнительных образовательных программ; 

3) обеспечение учебных кабинетов, спортивных залов и других помещений для пребывания обучающихся  естественной и искусственной освещенностью, воздушно-тепловым режимом в соответствии с требованиями санитарных правил;

4) оснащение в соответствии с требованиями санитарных правил помещений для работы медицинского персонала оборудованием для проведения профилактических осмотров, профилактических мероприятий различной направленности, иммунизации, первичной диагностики заболеваний, оказания первой медицинской помощи;

5) наличие в учебных помещениях здоровьесберегающего оборудования, используемого в профилактических целях, информационного оборудования по безопасности жизнедеятельности в соответствии с требованиями санитарных правил;
6) организация горячего питания;
7) проведение мониторингов по изучению микроклимата в школе.

Важнейшим результатом реализации проекта является создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья обучающихся и педагогов.

Проект «Здоровый урок».

Основная цель – организация здоровьесберегающего образовательного процесса.
Задачи:

1) обеспечение соблюдения санитарных норм, предъявляемых к организации образовательного процесса (объем нагрузки по реализации основных и дополнительных образовательных программ, время на самостоятельную учебную работу, время отдыха, удовлетворение потребностей обучающихся в двигательной активности), в том числе при введении в образовательный процесс педагогических инноваций;

2)  внедрение  форм, методов обучения и воспитания, педагогических технологий, адекватных возрастным возможностям и особенностям обучающихся, воспитанников; 

3)  внедрение в образовательный  процесс здоровьесберегающих приемов, методов, форм, технологий;

4)  обеспечение соблюдения норм двигательной активности при организации образовательного процесса в соответствии с требованиями санитарных правил;

5)  обеспечение соблюдения здоровьесберегающего режима обучения и воспитания, в том числе при использовании технических средств обучения, информационно-коммуникационных технологий, в соответствии с требованиями санитарных правил;

6)  реализация учета индивидуальных особенностей развития обучающихся, воспитанников при организации образовательного процесса;

7)  обеспечение благоприятных психологических условий образовательной среды (демократичность и оптимальная интенсивность образовательной среды, благоприятный эмоционально-психологический климат, содействие формированию у обучающихся адекватной самооценки, познавательной мотивации).
Основные направления деятельности:

1. Использование здоровьесберегающих технологий.
2. Физкультминутки, обеспечение двигательной активности.
3. Дозировка домашнего задания, учебной нагрузки обучающихся на уроке.
4. Проведение упражнений для формирования правильной осанки, предупреждения снижения зрения.
5. Соблюдение санитарных правил и норм при составлении расписания, организации режима работы школы.

Проект «В здоровом теле – здоровый дух».


Главная цель – организация физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы.
Задачи:

1. Создание системы физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы.

2. Создание условий для повышения двигательной активности обучающихся и педагогов.
3. Привлечение к физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работе обучающихся всех групп здоровья.

Основные направления деятельности:

1)  организация физкультурно-оздоровительной работы с обучающимися всех групп здоровья;

2)  организация занятий по лечебной физкультуре для обучающихся в соответствии с медицинскими показаниями по результатам медицинского профилактического осмотра;

3)  выполнение комплекса упражнений во время перемен для снижения нервно-эмоционального напряжения, утомления зрительного анализатора, устранения влияния гиподинамии, гипокинезии, а также предотвращения развития познотонического утомления;

4)  организация динамических пауз (динамических перемен), физкультминуток на уроках, занятиях, способствующих эмоциональной разгрузке и повышению двигательной активности;

5)  организация работы спортивных секций, кружков и создание условий по соблюдению режима их (секций, кружков) работы в соответствии с требованиями санитарных правил;

6)  организация воспитательной, внеурочной деятельности физкультурно-оздоровительной направленности на каждой ступени обучения;

7)  организация физкультурных и спортивных мероприятий с обучающимися по видам спорта и комплексных мероприятий (спартакиад,  олимпиад, соревнований, дней спорта, дней здоровья);

8)  обеспечение участия обучающихся в региональных, межрегиональных, всероссийских физкультурных мероприятиях и спортивных мероприятиях;
9) участие педагогов в районной спартакиаде.

Проект «Школа безопасности».

Основная цель – формирование у обучающихся навыков личной безопасности, умения действовать в условиях чрезвычайной ситуации.

Задачи проекта:

1. Обучение и воспитание  обучающихся навыкам личной безопасности по приоритетным направлениям: действия в случае возникновения чрезвычайной ситуации, оказание первой медицинской помощи, знание основ военной службы, знание правил электро- и пожарной безопасности.
2. Организация работы с обучающимися и педагогами по охране труда и технике безопасности, недопущение несчастных случаев в урочной и внеурочной деятельности.

3. Организация работы школы по антитеррористической безопасности.

4. Организация работы по обеспечению религиозной безопасности.
5. Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма.
Направления деятельности по реализации проекта:

1. Проведение тематических классных часов «Гигиеническая безопасность», «Пожарная безопасность», «Изучение правил дорожного движения».
2. Проведение классных часов «Внимание, секты!».

3. Организация и проведение Дня защиты детей, тренировочных эвакуаций.

4. Проведение инструктажей по ОТ и ТБ с обучающимися и педагогами школы.

5. Организация контрольно-пропускного режима.

6. Изучение «Основ безопасности жизнедеятельности», введение тематических блоков предмета «Основы безопасности жизнедеятельности» в курс «Окружающий мир» в начальной школе.

7. Организация и проведение учебных военно-полевых сборов для обучающихся 10 класса.

8. Проведение занятий на транспортной площадке школы, организация школьного тестирования по ПДД.

9. Участие в районных городских соревнованиях, мероприятиях по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма.

10. Организация деятельности отрядов ЮИД и ДЮП.

11.  Информирование обучающихся по вопросам гражданской обороны.

12. Анализ травматизма обучающихся, педагогов в урочной и внеурочной деятельности, в т.ч. ДДТТ.
Проект « Здоровье одного – здоровье нации».
Цель  - воспитание нравственного человека, способного к принятию ответственных решений и к проявлению нравственного поведения в любых жизненных ситуациях.

      Формирование самосознания учащихся в потребности здорового образа жизни.

Задачи:

 - профилактика СПИДа, наркомании, курения и алкоголизма, злоупотребления ПАВ.
- пропаганда здорового образа жизни.

- разработка и внедрение обучающих программ и методик, направленных на формирование у обучающихся ценностного отношения к своему здоровью и здоровому образу жизни, профилактику злоупотребления психоактивными веществами;

- развитие стереотипов здорового поведения у детей и молодежи, формирование эффективного жизненного стиля, выработка личностных ресурсов и стратегий поведения, препятствующих употреблению психоактивных веществ;

- создание условий в молодежной среде для позитивного общения, восприятия полезной информации, творческой атмосферы в рамках совместной деятельности;

- реализация мероприятий, направленных на помощь подросткам и молодежи в выявлении личностных ресурсов, способствующих формированию здорового образа жизни;

- подготовка специалистов и волонтеров в области профилактики злоупотребления ПАВ, распространения ВИЧ-инфекции;

- обеспечение взаимодействия с органами внутренних дел, здравоохранения, социальной защиты населения, культуры, иными заинтересованными органами и учреждениями, а также общественными и религиозными объединениями;

-  улучшение взаимодействия между поликлиникой и школой с целью оптимизации проведения вакцинопрофилактики.
Основные направления реализации проекта:

1) общепрофилактические мероприятия, направленные на предупреждение заболеваний детей, подростков;

2) пропаганда здорового образа жизни;
3) совершенствование системы социально-психологической службы для оказания помощи детям, нуждающимся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи;
4) организации работы по профилактике злоупотребления психоактивными веществами, наркомании, ВИЧ, СПИДа;
5) проведение мониторинга здоровья обучающихся (общего показателя здоровья; показателей заболеваемости органов зрения и опорно-двигательного аппарата; показателя количества пропусков занятий по болезни; эффективности оздоровления часто болеющих обучающихся, воспитанников);
6) организация встреч со специалистами;
7) организация волонтерского движения;
8) организация и проведение декад, месячников профилактики;

9) проведение тренингов, круглых столов; 

10) проведение  анкетирований по выявлению обучающихся, склонных к злоупотреблению ПАВ, табакокурению;

11) организация встреч со священнослужителями по вопросам нравственного здоровья;

12) проведение акций, конкурсов презентаций, стенгазет, рисунков на тему «Я выбираю здоровый образ жизни»;

13) внедрение программ по организации правильного питания в начальной школе.

Проект «Здоровая семья – здоровые дети».


Главная цель – проведение профилактической работы, пропаганды здорового образа жизни среди родительской общественности.
Задачи:

1. Организация взаимодействия школы  с родительской общественностью по вопросам сохранения и укрепления здоровья обучающихся,  профилактики у них вредных привычек, формирования безопасного образа жизни.
2. Активизация социально-психологической, педагогической помощи при решении наиболее активных и сложных проблем в профилактической работе с семьями обучающихся.

3. Способствовать повышению общей педагогической культуры и культуры здорового и безопасного образа жизни родителей.

4. Повышение уровня заинтересованности семьи в формировании духовно-нравственных позиций, здорового образа жизни ребенка.

Основные направления деятельности:

1. Проведение родительского всеобуча по пропаганде здорового и безопасного образа жизни  на общешкольных и классных родительских собраниях с привлечением специалистов, священнослужителей.
2. Деятельность  социально-психологической службы по оказанию реабилитационной помощи семьям обучающихся.
3. Проведение совместных с родителями спортивных состязаний.
4.  Включение в ежегодный Публичный отчет обобщенных данных о   сформированности культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся. 
5. Проведение социологических исследований на предмет удовлетворенности обучающихся, воспитанников, родителей (законных представителей), комплексностью и системностью работы школы по сохранению и укреплению здоровья; а также на предмет наличия благоприятного мнения о школе.
Раздел III.

Ресурсное обеспечение реализации Программы.

3.1. Нормативно-правовое обеспечение

Реализация школьной программы «Школа – территория здоровья»  обеспечивается следующими нормативными документами:

 1. Устав МОУ СОШ № 37 Дзержинского района г. Волгограда

2. Учебный план, учебный план дополнительного образования, утвержденные педагогическим Советом школы

   3. Свидетельство о государственной аккредитации  ГА 014180, рег. № 12 , выдано Комитетом по образованию Администрации Волгоградской области 18.02.2008 г., 

4. Лицензия на право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам, указанным в приложении (лицензия: серия А № 326362, рег. № 373, выдана Комитетом по образованию Администрации Волгоградской области 21.05.2010).

5. Нормативные документы международного, федерального, регионального, муниципального уровней, локальные нормативные акты.
6. Программа развития школы, основная образовательная программа начального общего образования.
7. Договоры о совместной деятельности, научно-методическом и техническом обеспечении проектов программы.

3.2. Кадровое обеспечение.

В школе отрабатывается система управленческих подходов, направленных на формирование педагогического сообщества как ресурсной базы реализации программы «Школа – территория здоровья»:
1. Для повышения профессионального уровня учителя по вопросам внедрения здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс совершенствуется материальная база и научно-методическое обеспечение по следующим направлениям:

- создание развитой информационной среды образовательного процесса на базе локальной сети, с использованием Интернет;

- оснащение образовательного процесса мультимедийной продукцией, учебными пособиями.

2. Привлечение специалистов в рамках организации социального партнерства и сетевого взаимодействия.

3. Организация методической работы по вопросам формирования здорового и безопасного образа жизни у обучающихся через деятельность педагогического совета, семинаров.
4. Организация работы по самообразованию педагогов по вопросам внедрения здоровьесберегающих технологий, формирования здорового и безопасного образа жизни у обучающихся.
1.3. Материально-техническое обеспечение.

Реализация программы «Школа – территория здоровья» требует постоянного обновления и модернизации имеющейся материально-технической базы. Администрацией школы, родительским комитетом представлены на утверждение Совета школы для ресурсного обеспечения основные направления:

- информатизация образовательного процесса (расширение компьютерной локальной сети, приобретение мультимедийных обучающихся программ, пособий и пр.);

- приобретение оборудования для организации дополнительного образования (аудио-видеоаппаратура, спортивный инвентарь и пр.);
-  обеспечение условий для комфортного  и безопасного пребывания учащихся.

3.4 Финансово-экономическое обеспечение.

Школа имеет свой расчетный счет и осуществляет оперативное управление поступающими внебюджетными средствами. Бюджетное финансирование покрывает финансовые нужды образовательного учреждения по статье «заработная плата», содержание системы жизнеобеспечения (электроэнергия, вода, теплоснабжение, телефон). 

Согласно Уставу школы  источниками внебюджетного финансирования являются платные дополнительные образовательные услуги.

Также дополнительными источниками финансирования может служить благотворительная помощь заинтересованных лиц, организаций.

Процессуально-технологическая часть программы (Раздел IV)

 Этапы реализации программы «Школа – территория здоровья».
1-ый этап (2011 –2012 гг.)

Подготовительный (мотивационно-ориентировочный )  этап.
Приоритеты преобразований:
· совершенствование нормативно-правовых условий развития и сохранения здоровья обучающихся, формирования здорового образа жизни (отражение в основной образовательной программе образовательного учреждения, уставе и локальных актах образовательного учреждения направлений деятельности, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья, безопасный образ жизни обучающихся, воспитанников);

· преемственность в реализации программ по формированию культуры здорового и безопасного образа жизни; 

· выявление ресурсов для создания целостной системы формирования культуры здорового и безопасного  образа  жизни обучающихся, организации  здоровьесберегающего  образовательного процесса в школе.
2-ой этап (2012 –2015 гг.)

Концептуально-моделирующий этап
Разработка и апробация  механизмов построения системы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся, организации здоровьесберегающего образовательного процесса в школе на основе интеграции учебной и внеучебной деятельности обучающихся, интеграции ресурсов сетевого взаимодействия, материально-технического оснащения, развитие профессиональных компетентностей педагогов.
Приоритеты преобразований:
· разработка плана реализации Программы;

· отработка методов и организационных форм здоровьесберегающего образовательного процесса, в том числе на основе духовно-нравственного воспитания; 
· освоение и внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс;
· разработка системы методической поддержки реализации программы «Школа – территория здоровья»; 

· разработка и апробация организационных форм сетевого взаимодействия в контексте реализации проектов программы «Школа – территория здоровья»;
· разработка системы индикаторов для проведения мониторинга сформированности культуры здорового и безопасного образа жизни у обучающихся;

· построение основ системы здоровьеформирующего и здоровьесберегающего образования обучающихся.
3-ий этап (2014 – 2015 гг.)

Рефлексивно-обобщающий
Обобщение результатов реализации программы духовно-нравственного воспитания
Приоритеты преобразований:

· анализ достигнутых результатов и определение перспектив и направлений дальнейшего развития целостной системы работы школы по формированию культуры здорового и безопасного образа жизни у обучающихся, созданию здоровьесберегающей среды школы;

· фиксация созданных прецедентов образовательной практики;

· презентация результатов деятельности школы по реализации программы «Школа – территория здоровья».
Раздел V.

Контроль за выполнением целевой комплексной программы 
«Школа – территория здоровья».

Система контроля и экспертизы хода реализации программы включает целевой процессуальный  (в рамках внутришкольного контроля) и результативный (оценка эффективности) компоненты.

Процессуальный контроль осуществляют:  администрация школы, педагогический совет, МО классных руководителей, учителей-предметников.
В качестве результативного компонента контроля выступают:

- достижения обучающихся и педагогов спортивных в конкурсах, смотрах различного уровня;

- рейтинг образовательного учреждения;

- разрабатанные индикаторы качества и эффективности организации системы работы школы по формированию культуры здорового и безопасного образа жизни (мониторинг, диагностики и пр.);

- итоги анкетирования всех субъектов образовательного процесса;

- показатели профилактической работы (уровень травматизма, преступности, употребления ПАВ и пр.);

- создание эффективной системы сетевого взаимодействия по вопросам здоровьесбережения, пропаганде здорового и безопасного образа жизни;
- «построение» портрета выпускника, ориентированного на здоровый образ жизни.
МОУ 
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Учреждения здравоохранения





МУЗ «Детская поликлиника № 5»





МУЗ «Клиническая поликлиника № 28»





Областной наркологический диспансер








Дополнительное образование





Центр детского творчества Дзержинского района





МОУ центр духовно-нравственного воспитания «Истоки»





Городской детско-юношеский центр





Высшие 


учебные 


заведения





Волгоградский православный университет





Волгоградский государственный педагогический университет

















Учреждения физкультуры и спорта района, города




















Площадки социальных практик


 (на основе договорных отношений) 





Структурные подразделения МЧС, органов исполнительной власти





ВДПО





КГЗН администрации Дзержинского района (ГО и ЧС)





Комитет по физкультуре и спорту администрации Дзержинского района








Органы управления образованием


Комитет по образованию администрации Волгограда





Дзержинское территориальное управление комитета по образованию администрации Волгограда








Органы профилактики





Инспекция по делам несовершеннолетних





КДН и ЗП Дзержинского района г. Волгограда








Педагогический совет





Совет школы





Фельдшер





Классные руководители, учителя-предметники





Научный консультант





МО классных руководителей, учителей -предметников





Библиотека





Ученическое самоуправление





Координационная комиссия





Педагоги дополнительного образования





Социальный педагог





Зам. директора по УВР





Общешкольное родительское собрание





Зам. директора по ВР





Попечительский совет





Директор 





Педагог-психолог





Педагог-организатор ОБЖ








Завхоз





Общешкольный родительский комитет





Коммуникативные компетентности











Кружки  и спортивные секции школы, физкультурно-оздоровительная работа








Взаимодействие с родительской общественностью: Совет школы, родительский комитет 





Интеллектуальные 


качества  личности





Мировоззренческие, духовно-нравственные качества выпускника


 








Деятельностный 


компонент





Конкурентоспособная, духовно-нравственная личность обучающегося с сформированной потребностью в здоровом образе жизни, правильном отношении к своему здоровью





Система работы по формированию здоровьесберегающей образовательной среды





Социальные компетентности





Учебно-познавательные компетентности





Здоровьесберегающий образовательный процесс








Здоровьесберегающая 


инфраструктура  школы








Организация профилактической работы через 


систему социального партнерства (см. выше)








Формирование здорового образа жизни обучающегося





Система духовно-нравственного воспитания
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