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Об оплате труда работников МОУ СОШ № 37
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии:
- со статьями 29, 32, 41, 54 Закона Российской Федерации "Об образовании", частью 2 статьи 26.14. Федерального закона №184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации", статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, предоставляющими образовательным учреждением право самостоятельно устанавливать критерии, размеры и порядок выплаты надбавок, доплат и премий;
-  с решением Волгоградской городской Думы от 27.10.2009 № 25 / 731 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Волгограда, за исключением муниципальных образовательных учреждений в сфере искусства»;
- с решением Волгоградской городской Думы от 27.10.2009 г. № 25 / 732 «Об установлении муниципальной надбавки работникам учреждений муниципальной системы образования Волгограда»;

- с решением Волгоградской городской Думы от 28.06.2011 г. № 48 / 1463 «О повышении заработной платы работников муниципальных учреждений социальной бюджетной сферы Волгограда»;

- с решением Волгоградской городской Думы от 28.09.2011 г. № 50 / 1530 «Об индексации окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических и медицинских работников муниципальных учреждений Волгограда, реализующих программы общего и дошкольного образования, а также работников муниципальных образовательных учреждений Волгограда, реализующих программы дошкольного образования, не относящихся к педагогическим и медицинским работникам муниципальных образовательных учреждений Волгограда»;
- с приказом Комитета по образованию Администрации Волгоградской области от 19.07.2010 г. № 3092 «О стимулировании педагогических и руководящих работников образовательных учреждений  муниципальных районов (городских округов) Волгоградской области, реализующих программы общего образования »; 
- с приказом Комитета по образованию администрации Волгограда от 31.12.2009 г. № 540-к «Об утверждении Положения об установлении надбавок стимулирующего характера и оказании материальной помощи руководителям муниципальных образовательных учреждений, подведомственных комитету по образованию администрации Волгограда и его территориальным управлениям и Положения о премировании руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных комитету по образованию администрации Волгограда и его территориальным управлениям»;
- Решения Волгоградской городской Думы от 28.06.2011 г. № 48/1463 «О повышении заработной платы работников муниципальных учреждений социальной бюджетной сферы Волгограда»,

- Решения Волгоградской городской Думы от 30.11.2011 г. № 54/1621 «Об индексации окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений социальной бюджетной сферы Волгограда».

1.2. Настоящее Положение определяет систему и условия оплаты труда работников МОУ СОШ № 37, и устанавливает:

· размеры минимальных окладов, должностных окладов, ставок заработной платы работников образовательных учреждений по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ); 
· размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам, должностным окладам, ставкам заработной платы;

· выплаты компенсационного характера; 

· выплаты стимулирующего характера, критерии их установления;

· условия оплаты труда директора школы, его заместителей;
· премиальные выплаты;
· другие вопросы оплаты труда.

1.2. Фонд оплаты труда работников МОУ СОШ № 37 формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных ассигнований и средств, полученных от приносящей доход деятельности.

1.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.

1.4. Оплата труда работников МОУ СОШ № 37, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2. Порядок и условия оплаты труда работников МОУ СОШ № 37
         2.1. Системы оплаты труда работников МОУ СОШ № 37 включают в себя размеры окладов, должностных окладов, ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. Системы оплаты труда работников  устанавливаются с учетом:

-единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- перечня видов выплат компенсационного характера;

       -  перечня видов выплат стимулирующего характера;

      -   настоящего Положения;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

        -  мнения профсоюзного комитета МОУ СОШ № 37

- мнения Совета школы.
2.3. Размеры окладов, должностных окладов, ставок заработной платы определяются путем суммирования размера минимального оклада, должностного оклада, ставки заработной платы по соответствующей ПКГ и размеров повышения окладов, должностных окладов, ставок заработной платы по каждому повышающему коэффициенту. 

Размер повышения оклада, должностного оклада, ставки заработной платы по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера минимального оклада, должностного оклада, ставки заработной платы по соответствующей ПКГ на величину повышающего коэффициента. 

Месячная заработная плата педагогических работников без учета компенсационных и стимулирующих выплат определяется путем умножения размеров ставки заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической (преподавательской) работы в неделю.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:

педагогических работников за работу в другом учреждении (одном или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства;

педагогических работников при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.

Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

Определение размера компенсационных и стимулирующих выплат производится от размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 

Размеры повышающих коэффициентов устанавливаются едиными для всех должностей (профессий), отнесенных к соответствующему квалификационному уровню, на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников МОУ СОШ № 37.

2.4. Минимальные размеры окладов, должностных окладов, ставок заработной платы по ПКГ работников МОУ СОШ № 37 устанавливаются в следующих размерах:

	№
	Профессиональная квалификационная группа/ квалификационный уровень
	Размер минимального оклада, должностного оклада, ставки заработной платы, руб.

	1
	2
	3

	1
	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	3290

	2
	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня:
	

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	3517

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	3630

	3.
	ПКГ должностей педагогических работников:
	

	3.1.
	1 квалификационный уровень 
	5143

	3.2.
	2 квалификационный уровень 
	5202

	3.3.
	3 квалификационный уровень 
	5321

	3.4.
	4 квалификационный уровень 
	5498

	4
	ПКГ должностей руководителей структурных подразделений:
	

	4.1.
	1 квалификационный уровень 
	4878

	4.2.
	2 квалификационный уровень 
	5105

	4.3.
	3 квалификационный уровень 
	5366

	5
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:                       
	

	5.1.
	1 квалификационный уровень 
	3176

	5.2.
	2 квалификационный уровень
	3517

	6
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	

	6.1.
	1 квалификационный уровень 
	3517

	6.2.
	2 квалификационный уровень 
	3971

	6.3.
	3 квалификационный уровень
	4651

	6.4.
	4 квалификационный уровень
	4793

	6.5.
	5 квалификационный уровень
	5445

	7


	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:                      
	

	7.1.
	1 квалификационный уровень 
	4651

	7.2.
	2 квалификационный уровень 
	4901

	7.3.
	3 квалификационный уровень 
	5218

	7.4.
	4 квалификационный уровень 
	5388

	7.5.
	5 квалификационный уровень 
	5672

	8
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	

	8.1.
	1 квалификационный уровень
	5898

	8.2.
	2 квалификационный уровень 
	6239

	8.3.
	3 квалификационный уровень 
	6806

	9
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих  первого уровня»:                       
	

	9.1.
	1 квалификационный уровень 
	3176

	9.2.
	2 квалификационный уровень 
	3290

	10
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих  второго уровня»:                       
	

	10.1.
	1 квалификационный уровень 
	3517

	10.2.
	2 квалификационный уровень 
	3688

	10.3.
	3 квалификационный уровень 
	3857

	10.4.
	4 квалификационный уровень 
	4039


2.5. К минимальным окладам, должностным окладам, ставкам заработной платы по соответствующим ПКГ работникам  устанавливаются  повышающие коэффициенты:

повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

повышающий коэффициент за специфику учреждения (класса).

2.6. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работникам  с целью стимулирования их к качественному результату труда на основе повышения профессиональной квалификации и компетентности, освоения инновационной деятельности и внедрения в образовательный процесс современных образовательных технологий.

Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается в следующих размерах: 

высшая квалификационная категория – до 0,30 от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

первая квалификационная категория – до 0,15 от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

вторая квалификационная категория – до 0,05 от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Изменение размера повышающего коэффициента за квалификационную категорию производится при присвоении квалификационной категории со дня присвоения квалификационной категории.

Повышающий коэффициент за квалификационную категорию увеличивается на 0,10 по следующим категориям работников:

имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР;

имеющим другие почетные звания - «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю занимаемой должности, а педагогических работников образовательных учреждений - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин;

работающим в образовательных учреждениях дополнительного образования детей спортивной направленности, имеющим звания «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)».

2.7. Повышающий коэффициент за специфику учреждения (класса) устанавливается работникам МОУ СОШ № 37: 

за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, - до 0,20 от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
3. Условия оплаты труда директора МОУ СОШ № 37, его заместителей 
3.1. Система оплаты труда  директора МОУ СОШ № 37, его заместителей и главного бухгалтера включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

Должностной оклад, условия и размер выплат стимулирующего характера директора  определяются трудовым договором, заключенным с Дзержинским ТУ КОАВ. Должностной оклад устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, относимых к основному персоналу МОУ СОШ № 37 и составляет до пяти размеров указанной заработной платы.

В соответствии с приложением 1 к приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 09 октября 2008г. № 1383 «Об утверждении перечней должностей и профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу, для определения размеров должностных окладов руководителей, подведомственных федеральных бюджетных учреждений по видам экономической деятельности» к основному персоналу относятся следующие должности работников образовательного учреждения:
- учитель;

- воспитатель ГПД;

- педагог дополнительного образования;

- педагог-психолог;
- методист.
При расчете средней заработной платы работников, относимых к основному персоналу, учитываются оклады, должностные оклады, ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников МОУ СОШ № 37, относимых к основному персоналу.

При расчете средней заработной платы работников, относимых к основному персоналу, не учитываются выплаты компенсационного характера.

3.2. Средняя заработная плата работников, относимых к основному персоналу, определяется путем деления суммы окладов, должностных окладов, ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников, относимых к основному персоналу, установленных штатным расписанием, тарификационным списком на текущий учебный год, на списочную численность работников, относимых к основному персоналу, на текущий учебный год. 

Работник, работающий в МОУ СОШ № 37 на одной, более одной ставках (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников, относимых к основному персоналу как один человек (целая единица).

3.3. Должностные оклады заместителей директора МОУ СОШ № 37 устанавливаются:

 на 10 % - 20 % - ниже должностного оклада директора МОУ СОШ № 37 – заместителю директора по учебно-воспитательной работе;

на 30 % ниже  должностного оклада директора МОУ СОШ № 37 – заместителю директора по воспитательной работе.
3.4. С учетом условий труда директору МОУ СОШ № 37, его заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

3.5. Премирование директора МОУ СОШ № 37 (ежемесячно, ежеквартально, по итогам работы за год, за выполнение важных и особо важных заданий)  осуществляется с учетом результатов деятельности школы, в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы школы по распоряжению Дзержинского ТУ КОАВ, заключившего трудовой договор с директором МОУ СОШ№ 37,  в пределах средств, зарезервированных в смете расходов МОУ СОШ № 37на эти цели. 

Размер резервируемых средств на премирование директора, размеры, порядок и критерии выплат стимулирующего характера директора устанавливаются в соответствии с Положением о премировании руководителей образовательных учреждений, утвержденным учредителем.

3.6. Премирование заместителей директора школы осуществляется в соответствии с разделом 5 настоящего Положения.
3.7. Выплаты надбавок стимулирующего характера директору школы осуществляется в соответствии с Положением об установлении надбавок стимулирующего характера и оказании материальной помощи руководителям муниципальных образовательных учреждений, подведомственных комитету по образованию администрации Волгограда и его территориальным управлениям. 
4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера.
4.1. Выплаты компенсационного характера включают в себя:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

4.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются при наличии карт аттестации рабочих мест с конкретным указанием имеющихся вредных условий:

а) за тяжелые работы, работы с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда до 12 % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы:

- за поднятие тяжестей (завхозу) – 12 %

- за работу с дезинфицирующими средствами (МОП) – 10 %;
- за хранение и работу с вредными химическими веществами (лаборанту по химии) – 12 %;

- при проведении практических работ на уроках химии (от часов – учителю химии) – 8,4 %.
4.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

4.3.1. При работе в  ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) каждый час работы оплачивается в повышенном размере не ниже 20 %.

4.3.2. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.3.3. В перечень видов дополнительных выплат включается оплата за выполнение обязанностей, дополнительно возложенных на педагогических работников, и непосредственно связанных с образовательным процессом (в пределах ФОТ): 
	№
	Наименование выплаты
	Должность (кому устанавливается доплата)
	% доплаты

	1.
	За классное руководство
	Классным руководителям
	до 20 %

	2.
	За проверку тетрадей (от часов):

- русский язык, литература, математика, английский язык

- химия

- начальные классы
	Учителям указанных предметов
	До 10 %

До 8 %

До 10 %

	3.
	За заведование:

- учебными кабинетами

- учебной комбинированной мастерской
	Зав. кабинетами

Заведующему комбинированной мастерской
	До 10 %

До 20 %

	4.
	За руководство МО
	Руководителям МО
	До 15 %

	5.
	За работу с сайтом школы
	Ответственному лицу
	До 40 %

	6.
	За организацию работы НОУ
	Ответственному лицу
	До 15 %

	7.
	За организацию питания школьников
	Социальному педагогу или ответственному лицу
	До 40 %

	8.
	За организацию работы ПМПк
	Социальному педагогу или педагогу-психологу
	До 20 %

	9.
	За сложность работы на микроучастке школы (частный сектор)
	Социальному педагогу
	До 15 %

	10.
	За ведение персонифицированного учета
	Ответственному лицу
	До 30 %

	11.
	За обеспечение компьютерной безопасности и учет компьютерной техники
	Ответственному лицу
	До 20 %

	12.
	За ведение делопроизводства в связи с отсутствием секретаря в штатном расписании
	Ответственному лицу
	До 40 %

	13.
	За ведение экспериментальной работы
	Директору, зам. директора
	До 30 %

	14.
	За организацию духовно-нравственного воспитания обучающихся, ведение курса «Основ православной культуры»
	Директору, зам. директора
	До 30 %

	15.
	За совместную работу с ООО «Тепловые сети» по эксплуатации встроенной котельной
	Ответственному лицу
	До 25 %

	16.
	За организацию взаимодействия с учреждениями культуры
	Ответственному лицу
	До 20 %

	17.
	За организацию внеклассных мероприятий
	Библиотекарю
	До 15 %

	18.
	За оформление тематических выставок
	Библиотекарю
	До 15 %

	19.
	За работу уполномоченным по охране труда
	Уполномоченному по ОТ
	До 15 %

	20.
	За работу лаборантом
	Учителям физики, химии
	До 15 % каждому

	21.
	За организацию внеурочной деятельности в связи с отсутствием должности педагога дополнительного образования в штатном расписании
	Ответственному лицу, учителю
	До 30 % каждому

	22.
	За разработку и внедрение цифровых образовательных ресурсов (ЦОР)
	Учителю
	До 20 % каждому

	23.
	За организацию ученического самоуправления в связи с отсутствием должности старшей вожатой в штатном расписании
	Ответственному лицу
	До 25 %

	24.
	За организацию работы по обработке и защите персональных данных
	Ответственному лицу
	До 25 %

	25.
	За координацию работы с сайтом Дневник. ru
	Ответственному лицу
	До 15 %

	26.
	За заведование учебно-опытным участком
	Ответственному лицу
	До 20 %

	27.
	За ведение документации по ГО ЧС
	Ответственному лицу
	До 40 %


5. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

5.1. В МОУ СОШ № 37 устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- в соответствии с федеральной целевой программой развития образования на 2006 – 2010 гг., в контексте реализации Комплексного проекта модернизации образования Волгоградской области на 2007 – 2009 гг, утвержденного постановлением главы Администрации Волгоградской области от 17.04.2007 г. № 617 «О реализации комплексного проекта модернизации образования Волгоградской области на 2007 – 2009 годы», на основании приказа Комитета по образованию Администрации Волгоградской области от 19.07.2010 г. № 3092 «О стимулировании педагогических и руководящих работников образовательных учреждений  муниципальных районов (городских округов) Волгоградской области, реализующих программы общего образования » (по таблице определения стимулирующих выплат):
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;
- выплаты за качество (по показателям проявления компетентности)

- выплаты за стаж;

- премиальные выплаты по итогам работы.

5.2. Установление стимулирующих выплат педагогическим работникам школы находится в прямой зависимости от результативности и качества их труда и факторов, выделяющих особенности конкретного работника среди остальных.

5.3. Ключевым параметром для определения размера стимулирующих выплат за проявленные способности и личностные качества, высокий профессионализм, результативность и качество труда педагогического работника является суммарная оценка показателей проявления компетентности педагогического работника, отражающая динамику и результаты обучения обучающихся (усвоение ими государственных образовательных стандартов, развитие ключевых компетентностей, социализацию, достижения в социально-личностной сфере), а также показатели здоровья обучающихся. 

5.4. Педагогический работник  самостоятельно готовит документы, характеризующие проявления его компетентностей, в соответствии с настоящим Положением, и предъявляет их администрации школы.

5.5. Расчет стимулирующих выплат педагогическим работникам школы (как работающих на постоянной основе, так и совместителей) производится на основании их личных обращений (заявлений) один раз в год по состоянию на 1 сентября по сумме показателей проявления компетентности педагогического работника за предыдущий учебный год с учетом педагогической нагрузки и средних показателей наполняемости классов по школе. Стимулирующие выплаты производятся ежемесячно.  

5.6. Администрация школы согласовывает представленные показатели проявления компетентностей педагогов с Советом школы, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления.

5.7.  Порядок выплат стимулирующего характера труда педагогических работников устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами, настоящим Положением. Стимулирующая выплата утверждается приказом директора школы.

5.8. В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество труда и повышения размера этих надбавок по согласованию с советом школы допускается внесение изменений в Положение.

5.9. Перерасчет выплат стимулирующего характера работникам Учреждения в течение года производится исключительно в следующих случаях:

· при изменении квалификационного разряда одного из педагогических работников школы; 

· при изменении штатной численности педагогических работников школы;

· при изменении в начале нового календарного года фонда оплаты труда школы.

5.10. Установление стимулирующих выплат заместителям руководителя школы, работающим на ставку, зависит от результативности и качества труда (средних показателей наполняемости классов, среднего значения показателей проявления компетентности педагогических работников по школе, степени удовлетворенности родителей качеством предоставляемого образования и степени удовлетворенности педагогических работников организацией образовательного процесса), проявленных за предыдущий учебный год.
5.11. Расчет стимулирующих выплат заместителям руководителя школы  производится один раз в год по состоянию на 1 сентября. Стимулирующие выплаты производятся ежемесячно.

5.12. Стимулирующие выплаты директору школы производятся из средств, предусмотренных на стимулирующие выплаты другим категориям работников школы. 

5.13. Решение о размере стимулирующих выплат директору школы принимается в зависимости от результативности и качества труда на заседании органа государственно-общественного управления образованием муниципального района  1 раз в год по состоянию на 1 сентября в зависимости от результативности и качества труда (на основании публичного отчета, средних показателей наполняемости классов, среднего значения показателей проявления компетентности педагогических работников по школе, степени удовлетворенности родителей качеством предоставляемого образования и степени удовлетворенности педагогических работников организацией образовательного процесса) за предыдущий учебный год. Стимулирующие выплаты производятся ежемесячно.

5.14. Для определения степени удовлетворенности родителей качеством предоставляемого школой образования проводится анкетирование родителей обучающихся (из расчета выборки не менее 30 %), подсчитывается общее количество заполненных анкет, определяется общий процент выборки, по заполненным анкетам подсчитывается общая сумма балов. Полученные результаты оформляются актом и передаются директору школы. 

5.15. Членами профсоюзного комитета школы проводится анкетирование педагогических работников школы, работающих на постоянной основе (из расчета выборки не менее 75%) для определения степени удовлетворенности педагогических работников школы организацией образовательного процесса, подсчитывается общее количество заполненных анкет, определяется общий процент выборки, по заполненным анкетам подсчитывается общая сумма балов. Полученные результаты оформляются актом и передаются директору школы.

Форма для определения степени удовлетворенности родителей качеством предоставляемого школой образования:
	Показатель 
	Оценка (%)

	
	Не удовлетворен качеством предоставляемого образования
	Частично удовлетворен качеством предоставляемого образования
	Полностью  удовлетворен качеством предоставляемого образования

	Степень удовлетворенности
	0
	1
	2


Дата
____________



подпись________

Форма для определения степени удовлетворенности педагогических работников школы организацией образовательного процесса:
	Показатель 
	Оценка (%)

	
	Не удовлетворен организацией образовательного процесса 
	Частично удовлетворен организацией образовательного процесса 
	Полностью  удовлетворен организацией образовательного процесса 

	Степень удовлетворенности
	0
	1
	2


Дата ____________




подпись________

5.16. Показатели проявления компетентности педагогического работника образовательного учреждения муниципального района (городского округа) Волгоградской области, реализующего программы общего образования (далее - Учреждения), состоят из инвариантной и вариативной части. 

5.17. В инвариантную часть включены обязательные для расчета выплат стимулирующего характера:

· 25 показателей проявления компетентности педагогического работника, отражающие динамику результатов, достигнутых педагогическим работником в учебно-воспитательном процессе (максимальная сумма показателей проявления компетентности равна 50 баллам);

или, по выбору педагогического работника, 7 альтернативных показателей проявления компетентности, объединенных в 4 блока и сертифицируемых Центром оценки качества образования ГОУ ДПО ВГАПК РО
  (максимальный тестовый балл равен 50 баллам).
· В вариативную часть включен 31 показатель проявления компетентности педагогического работника, из которых педагогическим советом по согласованию с органом государственно-общественного управления Учреждением выбирается 12 показателей и формулируется самостоятельно 3 показателя, отражающих специфику деятельности Учреждения, и утверждается локальным правовым актом Учреждения. Максимальная сумма показателей проявления компетентности вариативной части равна 30 баллам.

5.18. Показатели проявления компетентности педагога-психолога Учреждения объединены в 10 линий стимулирования (максимальная сумма 50 показателей проявления компетентности равна 100 баллам).

Показатели проявления компетентности для выплат стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ педагогическим работникам образовательных учреждений муниципальных районов (городских округов) Волгоградской области, реализующих программы общего образования

1. Инвариантная часть

· Показатели проявления компетентности педагогического работника, отражающие динамику результатов, достигнутых педагогическим работником в учебно-воспитательном процессе:
	Показатели проявления

компетентности
	Оценка проявления компетентности педагогического работника



	
	данный показатель не проявляется, данная компетентность педагога не сформирована
	данный показатель проявляется неполно и эпизодически, результаты проявления данной компетентности недостаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику развития индивидуальных достижений обучающихся
	данный показатель проявляется полно и наглядно, результаты проявления данной компетентности достаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику развития индивидуальных достижений обучающихся

	1. Позитивная динамика качества обученности, динамика индивидуальных показателей обучающихся
	0
	1
	2

	2. Достижения обучающихся: официально зафиксированные по данным внешних аттестаций различного типа исследований качества знаний учащихся (ЕГЭ, ГИА, региональные мониторинговые исследования; PISA, TIMSS, PIRLS и др.)
	0
	1
	2

	3. Официально зафиксированные достижения детей в олимпиадах, конкурсах 
	0
	1
	2

	4. Признание профессионализма учителя обучающимися и их родителями. Высокий рейтинг педагога по результатам опросов родителей и учеников
	0
	1
	2

	5. Сохранение контингента обучающихся. Отсутствие фактов перевода обучающихся из класса, в котором преподает этот учитель, по причине неудовлетворенности качеством предоставляемых им образовательных услуг. Привлечение контингента обучающихся из других общеобразовательных учреждений.
	0
	(
	2

	6. Организация просветительно-воспитательной работы с учащимися, направленная на формирование ценностей здоровья и здорового образа жизни
	0
	1
	2

	7.Наличие системы работы с одаренными детьми (руководство проектной и учебно-исследовательской деятельностью обучающихся, подготовка к рейтинговым состязаниям различного уровня)
	0
	1
	2

	8. Наличие персонально разработанных программ учебных курсов, прошедших экспертизу в установленном порядке
	0
	(
	2

	9. Эффективное и регулярное применение в обучении современных информационных технологий, ТСО, компьютера, интерактивной доски, сети Интернет т.д.
	0
	1
	2

	10. Уровень владения информационно-коммуникационными компетенциями
	0
	1
	2

	11. Повышение квалификации педагога по использованию в образовательном процессе современных педагогических технологий 
	0
	(
	2

	12. Использование интерактивных возможностей информационного пространства (в том числе участие в форумах, онлайн конференциях и др.)
	0
	1
	2

	13. Применение современных образовательных технологий (проблемного обучения, проектной деятельности, технология сотрудничества, имитационного моделирования, кейс-стади и др.)
	0
	1
	2

	14. Дополнительная дифференцированная работа с разными категориями обучающихся (слабоуспевающие дети, дети группы риска, пропустившие занятия по болезни)
	0
	1
	2

	15. Выявление и изучение индивидуальных особенностей (интересов, возможностей, потребностей) обучающихся 
	0
	1
	2

	16. Создание учителем условий для формирования нравственно-смыслового отношения школьника к собственному образованию и саморазвитию. Сформированность положительной мотивации к предмету у обучающихся
	0
	1
	2

	17. Организация кружков, секций общекультурной, общеинтеллектуальной, социально-нравственной направленности 
	0
	1
	2

	18. Организация воспитательной работы по предмету в рамках недель и предметных месячников
	0
	1
	2

	19. Организация педагогом общественно-полезной, трудовой и волонтерской деятельности обучающихся 
	0
	1
	2

	20.Оказание консультативно-методической помощи родителям обучающихся 
	0
	1
	2

	21. Отсутствие обоснованных обращений родителей и детей по поводу конфликтных ситуаций
	0
	(
	2

	22. Личное участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах (за анализируемый период)
	0
	(
	2

	23. Выступления на научно-практических и научно-теоретических семинарах, конференциях (за анализируемый период)
	0
	(
	2

	24. Демонстрация своих достижений через систему открытых уроков, мастер-классов (за анализируемый период)
	0
	1
	2

	25. Наличие публикаций в специализированных педагогических изданиях (за анализируемый период)
	0
	(
	2

	
	Итого не более 50 баллов


	или
Альтернативные показатели проявления компетентности для учителей Учреждений 

(процедура сертификации проводится Центром оценки качества образования ВГАПК РО):

	Блок компетентности педагога

Характеристика компетентности

Показатели проявления

компетентности
Источники данных

Значения

(в баллах)

Срок действия

Предметная компетентность

Глубокое знание предмета; сочетание теоретического знания с видением его практического применения как условия установления личностной значимости обучения.

Обеспечивает возможность эффективного усвоения ГОСа обучающимися,  реализации  образовательных программ 
Тестирование 

учителя по 100 бальной шкале

Сертификат с результатом тестирования  учителя по  100 бальной шкале (но не менее 60 баллов)

Среднее арифмети-ческое 

Сертификат

действителен в течение 3 лет

Результаты государственной (итоговой) аттестации, проводимой внешними экспертами (ЕГЭ, муниципальные, территориальные экзаменационные комиссии) по  выпускаемым учителем классам или результаты иной внешней независимой экспертизы

Средний результат государственной (итоговой) аттестации, проводимой внешними экспертами (100  бальная шкала), выпускников по  выпускаемым учителем классам 

Для учета результатов государственной (итоговой) аттестации выпускников  IX классов предусматривается перевод результатов обучающихся в 100- бальную шкалу.

Учет оценки качества обученности детей невыпускных классов определяется по результатам независимой экспертизы  в виде срезов знаний, либо принимается за 0 по предварительному согласованию с учителем 

Действительно  в течение 1 года

ИКТ - компетентность

Способность использовать современные информационные и коммуникационные технологии для решения учебных, исследовательских, проектных задач профессиональной деятельности
Создание презентации по предмету
Сертификат

A

1 балл

Сертификат

действителен в течение 1 года

Применение в образовательном процессе прикладных компьютерных программ 

Сертификат

Б

2 балла

Свободное владение компьютером, интерактивной доской, Интернет

Сертификат

С

3 балла

Коммуникативная компетентность

Установление педагогически целесообразных отношений педагога с воспитанниками, другими педагогами, родителями учащихся, общественными и государственными организациями
Тестирование

Сертификат

(3-х бальная шкала)

До 3 баллов

Сертификат

действителен в течение 3 лет

Социально-личностная компетентность

Способность использовать  личностный потенциал и креативные  способности при решении профессиональных задач и собственного образования

Тестирование,

подготовка и защита проекта

Сертификат (3-х бальная шкала)
До 3 баллов
Сертификат 

действителен в течение 3 лет



· Показатели проявления компетентности, учитывающие особые виды деятельности педагогических работников:
	1. Участие в работе предметных региональных комиссий (ЕГЭ)
	5

	2.Участие в работе конфликтных комиссий (ЕГЭ)
	5

	3. Участие в работе предметных муниципальных  комиссий (ГИА) 
	3

	4. Участие в работе конфликтных муниципальных  комиссий (ГИА)
	3

	5. Работа педагога в рамках сетевого учебного плана муниципальной образовательной сети по обучению отдельным предметам на профильном уровне
	5

	6. Участие в работе экспертной группы Комитета по образованию Администрации Волгоградской области по вопросам аттестации педагогических и руководящих работников учреждений образования Волгоградской области
	5

	7. Работа в составе жюри конкурсов, олимпиад, соревнований проводимых Комитетом по образованию Администрации Волгоградской области
	3

	8.Работа в составе жюри конкурсов профессионального мастерства («Учитель года», «Воспитатель года» и др.), проводимых 

· комитетом по образованию Администрации Волгоградской области

· органами, осуществляющими управление в сфере образования муниципальных районов (городских округов)
	5

	
	3

	9. Работа по реализации программ углубленного уровня, обучения отдельным предметам на профильном уровне
	3

	10. Руководство районным методическим объединением учителей по предмету (направлению)
	5

	
	Сумма показателей проявления компетентности, но не более 20 баллов


2. Вариативная  часть
	Показатели проявления компетентности педагогического работника, отражающие специфику деятельности Учреждения 
	Оценка проявления компетентности педагогического работника

	
	данный показатель не проявляется, данная компетентность педагога не сформирована
	данный показатель проявляется неполно и эпизодически, результаты проявления данной компетентности недостаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику развития индивидуальных достижений обучающихся
	данный показатель проявляется полно и наглядно, результаты проявления данной компетентности достаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику развития индивидуальных достижений обучающихся

	1. Официально зафиксированные достижения детей в исследовательской работе (в том числе участие в конференциях, форумах, фестивалях и др.)
	0
	1
	2

	2. Использование здоровьесберегающих технологий, позволяющих решить проблемы сохранения и укрепления здоровья учащихся при организации учебно-воспитательного процесса
	0
	1
	2

	3. Реализация разноуровнего подхода к освоению общеобразовательной программы обучающимися
	0
	1
	2

	4. Повышение квалификации педагога по проблеме использования в образовательном процессе современных информационно-коммуникационных технологий. Консультирование педагогов и учащихся по проблеме использования современных информационно-коммуникационных технологий.
	0
	-
	2

	5. Создание ситуаций необходимости поиска обучающимися дополнительной информации для решения  учебных, жизненно и профессионально контекстных задач.
	0
	1
	2

	6. Использование технологий индивидуального и группового обучения (кроме обучающихся на дому по состоянию здоровья)
	0
	1
	2

	7. Организация деятельности обучающихся  в социально- значимых  проектах (наличие проекта и информации  о ходе его реализации)
	0
	1
	2

	8. Обеспечение условий освоения обучающимися позитивного социального опыта (встречи, сотрудничество, акции и пр.)
	0
	1
	2

	9. Степень участия родителей и общественности в образовательной деятельности класса и школы (включение родителей в событийную, проектную деятельность детей и др.)
	0
	1
	2

	10. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет школы среди общественности.
	0
	1
	2

	11. Участие учителя в проектах, реализуемых образовательным учреждением. Участие в реализации грантовых программ, направленных на повышение эффективности образовательного процесса, достижения нового качества образования
	0
	1
	2

	12. Активное участие в опытно-экспериментальной работе ОУ
	0
	1
	2

	13. Подготовка участников и призеров конкурсов творческих работ разного уровня.
	0
	1
	2

	14. Эффективность действий педагога в профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних (организация работы по привлечению детей «группы риска» в технические  и иные кружки, спортивные секции; осуществление контакта с неблагополучными семьями; снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних).
	0
	1
	2

	15. Степень развития полифункциональности педагога.
	0
	1
	2

	
	Итого не более 30 баллов


Показатели проявления компетентности для выплат стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ педагога-психолога МОУ СОШ № 37, реализующего программы общего образования
	№
	Линии стимулирования педагога-психолога
	Характеристика компетентности
	Показатели проявления компетентности

	Оценка проявления компетентности педагога-психолога 
(выраженная в баллах)

	
	
	
	
	данный показатель не проявляется, данная компетентность педагога-психолога  не сформирована
	данный показатель проявляется неполно и эпизодически, результаты проявления данной компетентности недостаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику развития индивидуальных достижений обучающихся
	данный показатель проявляется полно и наглядно, результаты проявления данной компетентности достаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику развития индивидуальных достижений обучающихся

	1.
	Направления и методы организации психологическо-го сопровождения  образовательного процесса
	Глубокое  знание предмета; сочетание теоретического знания с видением его практического применения  как условия успешного личностного, интеллектуального и социального  развития обучающихся
	1. Ведение необходимой документации: плана работы, журнала учета видов работы, итоговых заключений, статистических справок аналитического отчета
	0
	1
	2

	
	
	
	2.  Наличие в планировании работы основных направлений деятельности психолога ОУ (диагностического, коррекционно-развивающего, консультативно-просветительского, профилактического, методического)
	0
	1
	2

	
	
	
	3. Признание профессионализма педагога-психолога обучающимися и их родителями по результатам организованных общеобразовательным учреждением социологических исследований.  (По результатам фокус-группы учащихся,  родителей)
	0
	1
	2

	
	
	
	4. Уровень сформированности положительной мотивации к проводимой с учащимися  коррекционно-развивающей и психопрофилактической работы. Оценка взаимодействия психолога с учеником. (Анкетирование)
	0
	1
	2

	
	
	
	5. Уровень сформированности положительной мотивации к проводимой с педагогами  психологической работы  (семинары, тренинги, сеансы релаксации). Оценка взаимодействия психолога с  учителями (Анкетирование)
	0
	1
	2

	
	
	
	6. Уровень сформированности положительной мотивации к проводимой с родителями психологической работы (семинары, тренинги, консультации). Оценка взаимодействия психолога с родителями (Анкетирование)
	0
	1
	2

	
	
	
	7.Организация психологического сопровождения  адаптационного процесса.

  (Типовая схема психологического сопровождения процесса адаптации учащихся 1,5 классов)
	0
	1
	2

	2.

	Организация информационной основы деятельности

	Современный уровень организации психологического сопровождения образовательного процесса вызывает необходимость иметь высокую ИКТ- компетентность,   постоянный поиск    новой информации
	8. Отражение в планировании работы педагога-психолога использования современных ресурсов (мультимедийные электронные издания, Интернет ресурсы и т.п.)
	0
	1
	2

	
	
	
	9. Создание условий для поиска обучающимся дополнительной информации для решения задач личностного развития (на основе аспектного анализа проводимой работы)
	0
	1
	2

	
	
	
	10. Использование ресурсов  информационного пространства разного уровня
	0
	1
	2

	3.
	Объектно ориентированная компетентность психолога по оптимизации образовательной среды
	Определение проблемных  зон, связанных с: а)неудовлетворенностью учащихся и их родителей образовательной средой, б)перспективными направлениями проектирования образовательной среды. Данная компетентность обеспечивает целостность процесса психологического сопровождения (помощи и, поддержки)
	11. Участие психолога в разработке программ для учеников, родителей и учителей направленной на решение проблем школьной жизни
	0
	1
	2

	
	
	
	12. Разработка  и реализация коррекционно-развивающих программ на основе результатов диагностики. Эффективность программ, направленных на коррекцию и/или развитие соответствующей сферы ученика. (Итоговая диагностика)
	0
	1
	2

	
	
	
	13. Организация деятельности обучающихся в социально - значимых проектах:

 а) наличие проекта и информации о ходе его реализации

б) организация секции психологии НОУ. (Программа работы секции, результаты участия в конкурсах)
	0
	1
	2

	
	
	
	14. Организация кружков, социально-психологической направленности (наличие программы, составленной в соответствии с Примерными требованиями к образовательным программам дополнительного образования детей (письмо Минобрнауки России от 11.12.2006г. №06-1844)
	0
	1
	2

	
	
	
	15. Организация психологической работы в рамках тематических месячников (план мероприятий)
	0
	1
	2

	4
	Субъектно-ориентированная компетентность в установлении

контактов с родителями и общественностью
	Данная компетентность позволит привлечь родителей и представителей общественности  к совместному  формированию критериев качества     воспитания. Конкретизировать социальный заказ общества  школе; сделать  школу инвестиционно привлекательной
	16. Оказание консультативно-методической помощи родителям обучающихся  (Типовые схемы консультирования по результатам диагностики, карты консультативно приема, методические материалы)
	0
	1
	2

	
	
	
	17. Степень влияния деятельности педагога-психолога на позитивные результаты работы образовательного учреждения, отраженные в публичном докладе
	0
	1
	2

	
	
	
	18. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет школы среди общественности
	0
	1
	2

	
	
	
	19. Система взаимодействия с представителями со​циума, PR-компании результатов профессиональной деятельности, в том числе  отражение деятельности в средствах массовой информации
	0
	1
	2

	5
	Разработка программ (факультативов, элективных курсов, коррекционно-развивающих программ)
	Компетентность  в разработке  обучающих и  развивающих программ позволяет эффективно осуществлять процесс формирования и развития психологической культуры обучающихся
	20. Степень востребованности, разработанных педагогом-психологом программ в ОУ, муниципальной и региональной образовательной сети
	0
	1
	2

	
	
	
	21.Наличие персонально разработанных программ для курса, факультатива
	0
	1
	2

	
	
	
	22. Наличие персонально разработанной программы для психологического кружка
	0
	1
	2

	
	
	
	23. Наличие персонально разработанной программы для родительского клуба
	0
	1
	2

	
	
	
	24. Дополнительная дифференцированная работа с разными категориями обучающихся (слабоуспевающие дети, дети группы риска). Эффективность программ, направленных на разрешение личных проблем ученика (итоговая диагностика)
	0
	1
	2

	6
	Владение современными технологиями (информационные, имитационного моделирования,

проектирования

и т.п.)
	Позволяет осуществить компетентностный подход в образовательном процессе, способствует  развитию обобщенных способов  деятельности обучающихся, позволяющих   им свободно ориентироваться в различных ситуациях жизненно, профессионального самоопределения
	25 .Применение и  использование  современных психодиагностических методик, (компьютера, возможностей Интернет и т.д.) 
	0
	1
	2

	
	
	
	26.Применение в процессе оказания психологической помощи разнообразных технологий
	0
	1
	2

	7
	Профессиональ

но-личностного  совершенствова-ния
	Обеспечивает творческий подход   и постоянный профессиональный рост. Появление новых технологий предполагает непрерывное обновление собственных  знаний  и умений,  что обеспечивает потребность в постоянном саморазвитии
	27. Личное участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах (за анализируемый период)
	0
	1
	2

	
	
	
	28. Участие в различных профессиональных ассоциациях (союзах, объединениях и др., кроме профсоюза.)
	0
	1
	2

	
	
	
	29. Выступления на научно-практических и научно-теоретических семинарах, конференциях
	0
	1
	2

	
	
	
	30. Демонстрация своих достижений через систему открытых уроков, мастер – классов
	0
	1
	2

	
	
	
	31. Размещение авторских материалов в сети Интернет и т.д.
	0
	1
	2

	
	
	
	32. Участие педагога-психолога в проектах, реализуемых образовательным учреждением
	0
	1
	2

	
	
	
	33. Наличие системы самообразования (повышение квалификации по актуальным проблемам профессиональной деятельности)
	0
	1
	2

	
	
	
	34.Наличие публикаций в специализированных изданиях.

- местного значения (газеты, журналы)
	0
	1
	2

	
	
	
	35. Наличие публикаций в специализированных изданиях.

- опубликование в педпечати региона, Москвы, С.Петербурга, зарубежные
	0
	1
	2

	
	
	
	36. Выполнение модераторских функций, в том числе оказание методической помощи молодым  специалистам
	0
	1
	2

	8
	Креативная компетентность педагога-психолога
	Для  оценки этого направления  следует учесть, насколько педагог-психолог отличается поиском  и внедрением в практику новых идей, новых 
способов решения профессиональных задач.  

Позитивное отношение  к новым идеям,  стремление реализовать их  на практике по собственной  инициативе без воздействия администрации
	37. Работа над собственным психолого-педагогическим (методическим) исследованием (кандидатская или докторская диссертация)
	0
	1
	2

	
	
	
	38. Активное участие в опытно-экспериментальной работе ОУ
	0
	1
	2

	
	
	
	39. Наличие своих технологических «находок», авторской школы, оформленных в виде учебно-методических, методически пособий, рекомендаций, технологического описания и др.
	0
	1
	2

	
	
	
	40. Участие в реализации грантовых программ, направленных на повышение эффективности воспитательного процесса в ОУ
	0
	1
	2

	9
	Компетентность в субъект -субъектных условиях деятельности
	Позволяет осуществить дифференцированный и индивидуальный подход  к организации психологического сопровождения образовательного процесса
	41. Проведение диагностики индивидуальных особенностей обучающихся, оформленных в виде аналитических материалов, рекомендаций для родителей, разработка индивидуальных развивающих программ.
	0
	1
	2

	
	
	
	42. Использование результатов диагностики индивидуальных особенностей обучающихся в процессе создания алгоритма деятельности с учителями для построения индивидуального образовательного маршрута, обучающегося с особыми образовательными потребностями
	0
	1
	2

	
	
	
	43. Эффективное применение новых методов и приемов профоориентационной работы. ( Анкета готовности к выбору профессии)
	0
	1
	2

	
	
	
	44. Помощь в формировании и развитии ученических групп. Анализ и коррекция межличностных отношений в классных коллективах. (Социометрические исследования, программы формирования и развития группы)
	0
	1
	2

	
	
	
	45. Гармонизация детско-родительских отношений (родительские собрания, подготовка рекомендаций для родителей,  другие формы взаимодействия с родителями)
	0
	1
	2

	10
	Организация  здоровьесберега- ющих условий воспитатель- ного процесса
	Данная компетентность обеспечит наличие критерия нового качества воспитания  -создание условий для сохранения физического, психологического  и социального здоровья всех участников воспитательного процесса
	46. Наличие системы работы по сохранению и восстановлению психологического и социального здоровья обучающихся, педагогов.
	0
	1
	2

	
	
	
	47. Психологическое сопровождение  работы образовательного учреждения  направленной на профилактику вредных привычек у учащихся. (Работа волонтёрских групп)
	0
	1
	2

	
	
	
	48. Гармонизация взаимодействия в системе учитель-ученик  (выступление на педагогических советах, собраниях, подготовка рекомендаций для учителей и использование  других форм взаимодействия с учителями)
	0
	1
	2

	
	
	
	49. Психопрофилактическая работа по  снижению уровня эмоционального выгорания у педагогов.

(Результаты психологической диагностики по эмоциональному сгоранию среди педагогов ОУ)
	0
	1
	2

	
	
	
	50. Участие в работе школьной службы примирения

«Медиация»
	0
	1
	2


5.19. Методика определения баллов.

5.19.1. Для определения количества баллов по каждому показателю может быть предложена следующая методика:

2 балла   
–  данный показатель проявляется полно и наглядно, результаты проявления данной компетентности достаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику развития индивидуальных достижений обучающихся (ИДО);

1 балл  
– данный показатель проявляется неполно и эпизодически, результаты проявления данной компетентности недостаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику развития индивидуальных достижений обучающихся (ИДО);

0 баллов 
– данный показатель не проявляется, данная компетентность педагога не сформирована. 

Определение балла зависит также от систематичности и уровня проявления компетенции.

5.19.2 Максимальная доплата за результативность работы педагога (РРП) может составлять 35%. Исходя из этого, возможно установить шкалу оценки в следующем виде:

· 75% - 100% баллов от максимально возможного –  устанавливается доплата в размере 25-35%;

· 50% - 75% баллов от максимально возможного – устанавливается доплата в размере 15-25%;

· 25% - 50% баллов от максимально возможного – устанавливается доплата в размере 10-15%;

· 10- 25%  баллов от максимально возможного – устанавливается доплата в размере 10%;

· 0-10% баллов от максимально возможного – доплата не устанавливается.

5.19.3. Для обеспечения полноты оценки результативности работы педагога (РРП) могут быть использованы: метод экспертных оценок, результаты социометрических исследований, метод наблюдения (посещение уроков и внеклассных мероприятий), тестирование и др. 
5.20. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся работникам школы за по основной должности:
- интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и большим разнообразием развивающих программ – до 20 %;

- особый режим работы – до 20 %;

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, региональных и муниципальных целевых программ 0 до 20 %;

- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа школы среди населения – до 20 %;

- результативность труда, характеризующуюся достижением (превышением) установленных показателей (норм) – до 20 %;

- внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс – до 20 %;

- оперативное выполнение непредвиденных и дополнительных задач – до 20 %.

Выплаты устанавливаются приказом директора школы. Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу, должностному окладу, ставке заработной платы.

5.22. Надбавки за качество устанавливаются работнику по основной должности приказом директора школы с учетом:
- профессионализма и оперативности в решения вопросов – до 50 %;

- отсутствия претензий к результатам выполнения работ – до 20 %;
- качества подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью – до 20 %.

Выплаты устанавливаются приказом директора школы. Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу, должностному окладу, ставке заработной платы.

5.23. Работникам МОУ СОШ № 37 устанавливаются следующие выплаты за стаж по основной должности:

- надбавка за  педагогический стаж, устанавливаемая педагогическим работникам;

-  надбавка за стаж, устанавливаемая прочим работникам образовательных учреждений.

Надбавки за педагогический стаж устанавливаются всем педагогическим работникам (включая заместителей директора) МОУ СОШ № 37 по основной должности в следующих размерах:

при стаже работы от 2 лет до 5 лет – до 5 % от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы;

при стаже работы от 5 лет до 10 лет – до 10 % от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы;

при стаже работы от 10 лет до 20 лет – до 15 % от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы;

при стаже работы свыше 20 лет – до 20 % от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы.
Надбавки за стаж устанавливаются прочим работникам школы по основной должности в следующих размерах:

при трудовом стаже в государственных и муниципальных учреждениях от 2 лет до 5 лет – 5 % от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы;

при трудовом стаже в государственных и муниципальных учреждениях от 5 лет до 10 лет - до 10 % от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы;

при трудовом стаже в государственных и муниципальных учреждениях от 10 лет до 20 лет - до 10 % от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы;

при трудовом стаже в государственных и муниципальных учреждениях свыше 20 лет - до 20 % от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы.
5.24. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются при премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) по основной должности и учитывают:

- успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с уставной деятельностью образовательного учреждения;

- достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;

- участие в инновационной деятельности образовательного учреждения;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью образовательного учреждения.

В рамках премиальных выплат по итогам работы могут быть произведены премиальные выплаты за выполнение особо важных и ответственных работ, которые выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ. Особо важными и ответственными работами могут считаться работы, проводимые при подготовке объектов к учебному году, устранении последствий аварий, подготовке и проведении международных, российских, региональных мероприятий научно-методического, социокультурного и другого характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей.

Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. 
Премирование работников осуществляется по решению руководителя МОУ СОШ № 37 в пределах предусмотренных бюджетных средств на оплату труда, а также за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляемых МОУ СОШ № 37 на оплату труда работников.
По согласованию с профсоюзным комитетом производится премирование за:

- долголетний качественный труд;

- юбилейные даты в соответствии с коллективным договором.

Размер премии устанавливается в зависимости от общей суммы средств, выделенных на премирование работников.

6. Другие вопросы оплаты труда
6.1. Работникам устанавливаются ежемесячные дополнительные выплаты:

- педагогическим работникам

· муниципальные выплаты за классное руководство (в зависимости от наполняемости класса);

· выплаты молодым специалистам, принятым на работу в муниципальное образовательное учреждение после окончания образовательного учреждения высшего профессионального или среднего профессионального образования, имеющие педагогическую специальность и работающие по ней. Надбавка молодым специалистам устанавливается по основному месту работы на период (срок) три года. В первый год работы устанавливается надбавка в размере 40 % от должностного оклада, во второй год работы – в размере 30 % от должностного оклада, в третий год работы -  в размере 20 %  от должностного оклада (тарифной ставки). Молодым специалистам, имеющим диплом с отличием, устанавливается надбавка в размере 50 % от должностного оклада в первый год работы, во второй год работы – в размере 40 % от должностного оклада, в третий год – в размере 30 % от должностного оклада (тарифной ставки).
- работникам МОУ СОШ № 37 (кроме внешних совместителей) муниципальная надбавка.

Выплаты устанавливаются приказом директора школы. Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу, должностному окладу, ставке заработной платы по основной должности.

6.2. Работникам школы может выплачиваться материальная помощь в следующих случаях:

- длительное (более одного месяца) заболевание, требующее дорогостоящего лечения, предстоящая сложная операция, подтвержденные соответствующими документами;

- тяжелое финансовое положение, связанное с последствиями стихийных бедствий (землетрясение, пожар, наводнение и другие чрезвычайные обстоятельства);

- смерть самого работника или его близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей);

- бракосочетание сотрудника, рождение у него ребенка;

- уход работника на пенсию.

Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления работника в соответствии с приказом директора школы, с учетом мнения профсоюзного комитета школы, в пределах средств фонда оплаты труда.

Директор школы






С.П. Рябова
� Локальным нормативный актом Учреждения прописываются условия (например: средний балл по предмету в ОУ выше, чем по городу (области); государственную (итоговую) аттестацию в форме ЕГЭ сдавало не менее 20% от числа выпускников, с которыми работал данный учитель), при которых администрация Учреждения принимает сертификат к учету проявления компетентности учителя, отражающих динамику результатов, достигнутых педагогическим работником в учебно-воспитательном процессе.  


Сертификат профессиональных достижений педагогических работников не требует представления дополнительных документов (портфолио) по компетентности педагогического работника, отражающие динамику результатов, достигнутых педагогическим работником в учебно-воспитательном процессе, за исключением протокола государственной итоговой аттестации выпускников 9, 11(12) классов. Администрация Учреждения рассматривает, в соответствии с внутренним локальным правовым актом, представленный педагогическим работником протокол государственной итоговой аттестации выпускников 9, 11(12) классов, и принимает решение о соответствии/несоответствии. 





